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«В Калканово жизнь стала гораздо комфортнее: 
в домах тепло, появилась горячая вода. Теперь 
сельчанам не нужно покупать газовые балло-
ны, чтобы приготовить обед, и таскать тяже-
лые вязанки дров, чтобы растопить печь. Газ 
— это комфорт. Газ — это более высокий уро-
вень жизни», — пишут сами калкановцы в со-
циальных сетях.

Газовики построили межпоселковый газо-
провод протяженностью 7,1 км по Програм-
ме развития газоснабжения и газификации Ре-
спублики Башкортостан на 2021-2025 гг. К га-
зу могут подключиться 157 домов. Благодаря 
слаженной работе коллектива Учалинской ком-
плексно-эксплуатационной службы первые до-

ма уже начали 
использовать 
экономичное 
и экологичное 
топливо.

« П о в е р н у л 
кран — и в доме 
тепло». Теперь жите-
ли планируют покупку 
новых кухонных гарнитуров 
— хотят, чтобы было не только тепло, 
но и красиво. Газ в селе появился, а значит, оно 
будет жить и развиваться.

Скоро газ появится еще в 8 населенных пун-
ктах Учалинского района! Продолжается стро-

ительство межпоселкового газопровода для га-
зификации деревень Маломуйнаково, Абзаково, 
Тунгатарово, Курама, сел Вознесенка, Поля-
ковка, Комсомольск. Готово 46,8 км из 48,12 
км. Ведутся работы по установке пунктов ре-
дуцирования газа.

Долгожданная радость придет и в дома жи-
телей Бурзянского района. Близятся к завер-
шению работы по строительству межпоселко-
вого газопровода для газификации деревень 
Миндигулово, Атиково, Киекбаево, Гадельга-
реево, Кутаново, Иргизлы. К настоящему мо-

менту смонтировано 61,7 км линейной 
части газопровода. Напомню, это 

один из самых сложных техни-
ческих объектов.

В стадии завершения 
строительство  межпосел-
кового газопровода д.Но-
вобайрамгулово — д.Га-
дельшино — с.Наурузово 
— д.Ягудино — д.Мишки-
но — д.Москово Учалин-

ского района Республики 
Башкортостан общей про-

тяженностью 20,46 км. Уло-
жено 100% линейной части с 

установкой плановых газорегу-
ляторных пунктов блочных.

С отличными результатами встречает 
Новый год коллектив филиала в г. Белорецке. 
Мы можем с гордостью сказать: «С нами ста-
новится теплее!»

Мария ЛЕШИНА         	              

В Санкт-Петербурге состоялось награждение 
победителей XV конкурса служб по связям с 
общественностью и СМИ дочерних обществ 
и организаций ПАО «Газпром». В церемо-
нии принял участие Председатель Правления 
ПАО «Газпром» Алексей Миллер.

В этом году участниками конкурса стали 80 
дочерних обществ и организаций компании. На 
рассмотрение жюри было представлено рекорд-
ное количество работ — 288 проектов, реали-
зованных в 2023 году.

В номинации «Лучший PR-проект по работе 
с потребителями газа» второе место заняла ра-
бота ПАО «Газпром газораспределение Уфа». 
Специальный проект «Безопасность должна 
быть услышана» реализован для глухих и сла-
бослышащих людей.

К слову, данный проект уже был отмечен на 
конкурсе «Пресс-служба года-2023», где в но-
минации «Лучший PR-проект в некоммерче-
ском секторе» занял первое место.

Поздравляем коллег и желаем дальнейших 
успехов в работе!

ИТОГИ ГОДА НАГРАДЫ

В филиале в г. Белорецке традиционно подводят итоги года. Специалисты ввели в эксплуатацию межпоселковый газопровод в селе Калканово 
Учалинского района. На стадии завершения — еще 4 межпоселка.

Пресс-служба компании «Газпром 
газораспределение Уфа» отмечена наградой 
корпоративного конкурса ПАО «Газпром»

С НАМИ СТАНОВИТСЯ ТЕПЛЕЕ!

ИТОГИ ГОДА — 2024

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
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НИКОМУ НЕ ГОВОРИТЕ КОДЫ ИЗ SMS
Это правило № 1 в борьбе с мошенниками. 
Сотрудники банков такую информацию ни-
когда не спрашивают, а вот мошенники будут 
ей крайне рады. Получив код, они могут во-
йти в ваш онлайн-банк, чтобы вывести день-
ги, либо с вашей карты оплатить покупку на 
каком-нибудь сайте.

БЕРЕГИТЕ ДАННЫЕ БАНКОВСКОЙ КАРТЫ
Постарайтесь не «светить» данные своей кар-
ты, особенно если речь идёт об оплате на не-
знакомом ресурсе. Но главное — никогда ни-
кому не сообщайте CVC-код. Это три цифры 
на оборотной стороне вашей карты, которые 
служат PIN-кодом для онлайн-транзакций. 

«БЕЗОПАСНЫХ» СЧЕТОВ НЕ СУЩЕСТВУЕТ
Вот одна из популярных схем развода: вам 
звонит «сотрудник» службы безопасности 
вашего банка, ЦБ РФ или даже правоохра-
нительных органов. Он сообщает, что кто-то 
пытается похитить деньги с ваших счетов, 
и предлагает план спасения: вывести сред-
ства на «безопасный» счёт. Нужно самостоя-
тельно обратиться в службу поддержки бан-
ка или проверить состояние счетов в банков-
ском приложении.

НЕ ВЕРЬТЕ ОБЕЩАНИЯМ ЛЁГКИХ ДЕНЕГ
В письме сообщают, что вы выиграли в лоте-
рею или любимый дедушка завещал вам круп-
ную сумму и требуется оплатить пошлину для 
вступления в наследство? Рекомендуем сразу 
такие письма удалить, а отправителей забло-
кировать. «Заработок в интернете без вложе-
ний», инвестиции под 500% годовых и про-
чие золотые горы за пару кликов мышкой – 
это точно развод. 

НЕ КЛИКАЙТЕ ПО ССЫЛКАМ
ИЗ СООБЩЕНИЙ
Это касается не только посланий от незнаком-
цев: даже со знакомыми будьте внимательны. 
Особенно когда за кого-то предлагают прого-
лосовать. Аккаунт любого из них могут взло-
мать, чтобы отправить всем контактам вредо-
носные ссылки, несущие в себе вирус или от-
крывающие доступ к вашим личным данным. 

И ещё очень внимательно смотрите на 
адрес ссылки: как правило, мошенники про-
сто переставляют буквы или добавляют лиш-
ние символы, чтобы казалось, что ссылка 
ведёт на знакомый вам адрес. Например, 
avitto.ru или sales_avia. Не отвечайте на пись-
мо, с таким содержанием и не кликайте по 
ссылкам. Сразу отправляйте в спам.

НАСТРОЙТЕ ДВУХФАКТОРНУЮ
ИДЕНТИФИКАЦИЮ 
Это дополнительная защита, чтобы никто не 
смог воспользоваться вашими аккаунтами, кро-
ме вас. Если двухфакторная аутентификация на-
строена, для входа в приложение или сервис бу-
дет недостаточно просто ввести пароль — по-
надобится, например, получить код по SMS на 
номер, к которому привязан аккаунт. Такую за-
щиту стоит включить везде, где она доступна.

Теперь о правилах безопасного использо-
вания газа рассказывает настоящий газовик 
из будущего в скафандре! Первые меропри-
ятия состоялись в одном из развлекатель-
ных центров Уфы. «Газовик из будущего» 
провел эксперименты и игры о свойствах 
природного газа и правилах его использо-
вания. Помимо этого, герой оснащен инте-
рактивным рюкзаком, на котором трансли-
руются ключевые правила. Планируется, что 
«ЦеАш4» побывает с визитом и в других 
районах республики. 

«Цель проекта — воспитывать грамотно-
го потребителя газа с малых лет. Этим про-
ектом мы хотели создать интерактив с инте-
ресной визуальной составляющей, и, конечно 
же, донести важные сведения о безопасном 
использовании газа. В этом плане детская 
аудитория самая интересная. Дети отзывчи-
вые, внимательные и быстро усваивают нуж-
ную информацию», – отметила советник ге-
нерального директора компании по связям с 
общественностью и СМИ Анастасия Кенина.

В Октябрьском это уже восьмой по счету га-
зифицированный силами филиала дом в но-
вом жилом микрорайоне. Коллеги выполнили 
монтаж внутренних систем газоснабжения с 
индивидуальными системами поквартирно-
го отопления. Вся комплектация квартир га-
зовым оборудованием осуществлялась через 
«Газкомплект».

Микрорайон №38 находится на въезде в 
город, его уже называют «нарядными «во-
ротами» города. Газификация микрорайона 
выполняется исключительно силами филиа-
ла: построены газораспределительные сети, 
установлены четыре пункта редуцирования 
газа. В планах на следующий год — строи-
тельно-монтажные работы  еще в трех домах.

Настоящие профессионалы своего дела — 
монтажники Октябрьской комплексной служ-
бы — электрогазосварщики Рамиль Шам-
суллин, Радик Мавлютов, Даниил Батыров, 
монтажники Александр Цыбизов, Альберт 
Бикмухаметов. Руководит работами на всех 
объектах опытный мастер — Сергей Королев.

В г. Туймазы монтажной службой газифи-
цирован 117-квартирный жилой дом по то-
му же принципу комплексного подхода ком-
плектации газовым оборудованием собствен-
ной поставки.  Электрогазосварщики Сергей 
Безруков, Ильшат Габдрахманов, монтаж-
ники Ильмир Набиев, Дамир Шарифуллин 
под руководством мастера Фанура Минни-
ханова в краткие сроки выполнили внутрен-
ний монтаж и подключение газоиспользую-
щих приборов.

«От мастерства и ответственности наших 
работников зависят жизни людей, — гово-
рит Фанур Минниханов, — Ответственность 
прибавляет желания работать эффективнее и 
с каждым разом повышать  производитель-
ность труда. С развитием технологий мы  то-
же растем как профессионалы. Приносит удо-
вольствие осознание того, что мы создаем 
то, что будет служить людям. Очень нравит-
ся процесс и, конечно же, результат работы».

Гульнара БАЙКОВА         	              

БЕЗОПАСНОСТЬ

ОДНОЙ СТРОКОЙ… 

В Баймакском районе газифицировали 
межпоселковый газопровод д. Сайгафар – 
с. Юмашево – д. Юлук – с. Ишберда. Про-
тяженность построенных сетей составила 
более 12 км, созданы условия для газифи-
кации 627 домовладений.

	
Специалисты филиала в г. Стерлитамаке 
завершили строительство распределитель-
ного газопровода протяженностью 900 м 
с установкой ГРПШ в д. Татарский Нага-
дак Аургазинского района.

	
21 ноября в офисе уфимских газовых ком-
паний провели встречу с целевыми студен-
тами Уфимского государственного нефтя-
ного технического университета. Встре-
ча прошла в формате открытого диалога 
в продолжение цикла профориентацион-
ных мероприятий.

Газифицирована деревня Яман-Порт Ну-
римановского района. Специалисты фи-
лиала в д. Князево ввели в эксплуатацию 
распределительный газопровод протяжен-
ностью 4,6 км. К газу могут подключить-
ся 147 домовладений.

«Газпром межрегионгаз Уфа» и «Газпром 
газораспределение Уфа» снова в числе 
лучших налогоплательщиков Республи-
ки Башкортостан 

	
Четыре сотрудника филиала в г. Бирске в 
рамках сотрудничества с Бирским меди-
ко-фармацевтическим колледжем прошли 
обучение по тактической медицине и под-
готовке санитарных инструкторов.

	
В Сибае прошли соревнования по настоль-
ному теннису среди производственных 
коллективов в зачет комплексной Спарта-
киады. Сибайские газовики заняли 3 ме-
сто. Два игрока показали высокий резуль-
тат и заняли 2 места в личном зачете. 

	
Сотрудники филиала в г. Туймазы заня-
ли 1 место в соревнованиях по волейбо-
лу среди производственных предприятий 
города Октябрьского в рамках Спартаки-
ады-2024.

	
Коллектив Учебно-экспертного центра 
своими силами благоустроил детскую 
площадку на улице Пугачева. Устранили 
опасные элементы конструкций, убрали 
мусор, покрасили горку, качели и ограж-
дение. Новая детская площадка теперь — 
центр притяжения детей со всей округи.

	
Женская команда по баскетболу в 
с. Месягутово заняла 2 место в первенстве 
Дуванского района по баскетболу. 

Сотрудники филиала в г. Салавате при-
няли участие в акции по сбору макулату-
ры «БумБатл», организованной компани-
ей АНО «Национальные приоритеты» при 
участии Минприроды России.

	
В ноябре прошел открытый зональный 
конкурс детского и юношеского художе-
ственного творчества «САК-СОК». В кон-
курсе принял участие сын ведущего бух-
галтера управления в г. Салавате Риты 
Ханнановой. Иллюстрации Тимура вошли 
в печатное детское издание книги «Нагай-
бакские сказки».

Каждый третий россиянин сталкивался с мошенниками и каждый десятый терял из-за них свои сбережения. В нашей памятке — несколько 
правил безопасности, которые помогут не попасться на удочку.

Пресс-служба компании запустила новый 
детский проект по газовой безопасности — 
«Газовик из будущего «ЦеАш4». 

ОСТОРОЖНО, МОШЕННИКИ!

ВПЕРЕД
В БУДУЩЕЕ!

НА ПУЛЬСЕ ДНЯ ПРОЕКТ ГОДА

СДЕЛАЛИ!
Газовики подключили к газу два многоквартирных дома в г. Октябрьский и г. Туймазы. 
Голубым топливом начали пользоваться 262 квартиры.

•	 ОТМЕТЬТЕ В ТЕЛЕФОННОЙ 
КНИЖКЕ НОМЕРА ВСЕХ ДРУЗЕЙ 
И ЗНАКОМЫХ 

•	 НЕ РЕАГИРУЙТЕ НА SMS 
БЕЗ ПОДПИСИ С НЕЗНАКОМЫХ 
НОМЕРОВ 

•	 ВНИМАТЕЛЬНО ОТНЕСИТЕСЬ 
К ЗВОНКАМ С НЕЗНАКОМЫХ 
НОМЕРОВ 

•	 ЕСЛИ ЕСТЬ ПОДОЗРЕНИЯ, 
ПРЕРВИТЕ РАЗГОВОР!



БАШГАЗ № 16 (30). Декабрь 2024 г.

4 НАШЕ ИНТЕРВЬЮ

— Альберт Рамилевич, как Вы оцениваете ито-
ги финансового года? Какие результаты бы-
ли достигнуты компанией за этот период?
— В целом, итоги года и по «Газпром межреги-
онгаз Уфа» и по «Газпром газораспределение 
Уфа» у нас лучше, чем планировалось в нача-
ле года. Сказалась погода, увеличение объемов 
транспортировки газа в связи с догазифика-
цией и слаженная работа коллектива по про-
чим видам деятельности. Большие достиже-
ния у нас в автоматизации процессов, в этом 
году внедрили «TMG» — систему управления 
денежными потоками, работаем в новом про-
граммном продукте «ПУР/МПУР». Они по-
зволяют нам, ООО «Газпром межрегионгаз», 
ПАО «Газпром» в режиме реального времени 
видеть все денежные потоки.

— С какими экономическими трудностями 
столкнулась компания в уходящем году и какие 
меры приняты для их минимизации?
— У нас постоянно меняются правила игры, 
это и законодательство, и требования управля-
ющей компании, и внешние условия. Ежегодно 
происходят изменения в порядке ценообразова-
ния по техническому обслуживанию внутридо-
мового/внутриквартирного газового оборудова-
ния. Мы пересматриваем наш прейскурант цен, 
а кроме того, перезаключаем договоры со всеми 
потребителями региона — более 1,4 миллиона 
абонентов. Меняется законодательство в сфе-
ре догазификации. Первоначально мы догази-
фицировали личные подсобные хозяйства, по-
том добавились медицинские и образователь-
ные учреждения, в этом году начали проводить 
газ в садовые некоммерческие товарищества. 
Новые поправки в законодательстве влекут из-
менения в источниках финансирования, инве-
стиционных планах, постоянно пересматри-
ваются объемы выделения денежных средств.

— Какие крупные инвестиционные проекты 
были реализованы в этом году?
— Самый крупный инвестиционный проект – 
это догазификация населения. Мы делаем бо-
лее 10 тысяч подключений каждый год, этой 
цифрой можно гордиться. По протяженности 
вводимых сетей, конечно, объемы падают, по-
тому что все «большие сети» уже построили 
ранее. Уровень газификации у нас один из са-
мых высоких в стране. 

В этом году построили новые клиент-
ские центры в Кумертау, с. Нагаево. Это до-
статочно дорогая история, но очень нужная для 
наших абонентов.

— Каких изменений нам ждать в новом году в 
части оплаты труда?
— Фонд оплаты труда во многом определяется 
тарифами, которые утверждаются Федеральной 

антимонопольной службой. Делаем все возмож-
ное чтобы повышать заработную плату с уче-
том существенной инфляции, которая сейчас 
имеется. Надеемся, что будет возможность ин-
дексации зарплаты в 2025 году, в этом году ин-
дексация зарплаты была с 1 января 2024 года.

— Ваше самое выдающееся личное достиже-
ние за этот год, чем вы гордитесь?
 — В этом году я окончил обучение на кур-
сах бизнес-аналитики. Это большое для ме-
ня достижение, потому что совмещать работу 
с учебой сложно. Получил новый опыт исхо-
дя из лучших мировых практик. Каждый чело-
век должен развиваться. В наше время каждый 
день необходимо узнавать что-то новое, обу-
чаться. Жизнь ускоряется. Все большие объемы 
информации необходимо усваивать человеку, 
чтобы оставаться хотя бы на текущем уровне. 

— Расскажите о своем профессиональном пу-
ти. Какие уроки вы извлекли из своей карьеры, 
которые помогают вам сегодня?
	 — 18 лет назад я устроился в финансовый 
отдел «Газ-Сервиса», за это время очень мно-
гое изменилось. Тогда денежные потоки каж-
дого филиала находились в самостоятельном 
ведении. Потом началась история с консоли-
дацией средств в аппарате управления. А сей-
час денежные потоки наших компаний регу-
лируются уже на уровне «Газпрома». 

В 2016 году произошло объединение двух 
компаний, отдел переименовался в казначей-
ство, я стал его руководителем, потом меня 
повысили до начальника управления в соста-
ве экономического отдела и казначейства. Че-
тыре года назад назначили заместителем гене-
рального директора по экономике и финансам.

Образование у меня экономическое. Окон-
чил экономический колледж (сейчас филиал 
Финансовой академии при Правительстве Рос-
сийской Федерации). Высшее образование по-

лучал в Казанском государственном финансо-
во-экономическом институте. Кандидатскую 
диссертацию защищал в Самарском государ-
ственном экономическом университете.

Секрет успешного карьерного роста — пре-
жде всего в ответственности. Хороший специ-
алист должен не только добросовестно подхо-
дить к своим обязанностям, но и рассматри-
вать их чуть шире. Экономика — это не только 
деньги, но и производственные процессы. На 
нее влияет всё, что происходит в компании. 
Поэтому нужна широта взгляда и, в принци-
пе, любые бизнес-процессы, которые в компа-
нии происходят, должны быть в фокусе вни-
мания экономиста.

— Какой совет Вы бы дали молодому специа-
листу, который только начинает работать 
в области экономики и финансов?
— Все время повышать свой уровень образо-
вания. Интересоваться тем, что происходит и в 
жизни компании, и тем, что происходит в Рос-
сии, в мире. Все время учиться, изучать язы-
ки, новые программные продукты. 

— Вы строгий руководитель?
 — Нет (смеется). Я считаю, что не ошибает-
ся только тот, кто ничего не делает. Кто оши-
бается, значит, он уже что-то сделал для то-
го, чтобы ошибиться. Главное, чтобы чело-
век понял свою ошибку и дальше стремился 
их не совершать.

— Как вам помогает ваш финансовый опыт в 
управлении личными финансами?
— У меня уже профессиональная деформа-
ция. Все поступления и расходы планируют-
ся и любые решения оцениваются с экономи-
ческой точки зрения, в том числе семейные. 
Что-то купить, продать, куда-то вложить день-
ги, естественно, рассматриваются с точки зре-
ния экономической целесообразности. 

— Что сейчас эффективнее на Ваш взгляд, га-
сить ипотеку досрочно или инвестировать?
— Если ставка по ипотеке менее 20%, то до-
срочно вносить платежи сейчас невыгодно, 
обязательные платежи, конечно, необходимо 
оплачивать, чтобы не было штрафов и пеней. 
У меня у самого ипотека. Разница между кре-
дитной ставкой и процентами по вкладу – это 
твой доход, который можно накопить или по-
тратить на какие-то другие цели. Когда про-
цент по вкладу будет ниже ставки по ипотеке, 
тогда уже стоит досрочно погашать, если есть 
такая возможность.

— Как начать откладывать, если твои дохо-
ды невелики?
— В принципе, наша зарплата достаточна и для 
того чтобы осуществлять обязательные плате-
жи, и для накоплений, в нашей компании есть 
стабильность, социальный пакет. Другое дело, 
что могут быть семьи, где, допустим, несколь-
ко детей и работает только один супруг, тогда 
зарплаты может и не хватать. 

Крупные покупки, ипотеку или кредит на 
машину нужно планировать исходя из своего 
уровня дохода. Посчитать, сколько останется на 
погашение кредита после обязательных плате-
жей. Максимальный срок брать, чтобы ущерб 
для семейного бюджета был минимальный. 

На накопительный счет нужно откладывать в 
момент получения зарплаты. Как кредит. Опре-
деляешь сумму обязательного платежа и сразу 
же отправляешь на вклад. Когда видишь свои 
потери за досрочное снятие средств со вкла-
да, это уже стимул не забирать оттуда деньги.
 
— Как обычному человеку повысить свою фи-
нансовую грамотность?
— Если человек хочет свой уровень знаний в 
этой сфере повысить, думаю, не проблема най-
ти материалы в сети, либо записаться на кур-
сы по финансовой грамотности. Сейчас всё до-
ступно, главное было бы желание. Очень много 
книг по этой теме, одна из самых знаменитых 
на мой взгляд «Богатый папа, бедный папа», в 
плане личностного роста можно порекомендо-
вать «Джедайские техники».

Можно, конечно, все читать, изучать, но ни-
чего не делать. Основа основ — это самодисци-
плина. Заставить себя, допустим, утром бегать, 
тяжело, и заставить себя не потратить деньги, 
которые есть, на что-то приятное или вкусное, 
тоже сложно. Нужно закалять характер, тогда 
будет проще управлять личными финансами.

— А как бороться с импульсивными покупками? 
Как слезть с иглы покупок на маркетплейсах?
— Ну да, на маркетплейсы лучше часто не за-
ходить (смеется). Нужно определить для себя 
сумму, которую ты можешь потратить в месяц 
на импульсивные покупки, и не превышать ее.

— Какой самый важный совет вы можете 
дать людям, которые стремятся улучшить 
свое финансовое положение?
— Вкладывать в себя, в самообразование, об-
учение своих детей. В долгосрочной перспек-
тиве это всегда даст эффект. 

— В преддверии нового года какие пожелания 
вы бы хотели выразить своим коллегам?
— Я бы хотел, чтобы они приходили на рабо-
ту с улыбкой, а вечером уходили еще с более 
лучшим настроением к своим близким. И что-
бы мечты, желания, стремления в наступаю-
щем году получали реализацию. 

Беседовала Разиля ГАЛЛЯМОВА	             

Подходит к концу год, полный вызовов и достижений. Мы встретились с заместителем генерального директора по экономике и финансам Альбертом Махмутовым, чтобы обсудить итоги работы 
компании и узнать секреты успешного финансового планирования. Также мы коснемся вопросов личных финансов и инструментов, которые помогут нам уверенно двигаться вперед в новом году.

АЛЬБЕРТ МАХМУТОВ: «РАБОТА 
ФИНАНСИСТА — ЭТО НЕ ТОЛЬКО ЦИФРЫ»

Основа основ — самодисциплина. Нужно 
прокачивать свой характер, тогда будет 
проще управлять личными финансами

БЛИЦ-ОПРОС
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КАРЬЕРА МЕЧТЫ: ТОП-5 СОВЕТОВ ШАГ ЗА ШАГОМ

ПРОДОЛЖАЯ ДИНАСТИЮ

В организации есть два пути профессионального развития — 
работа в офисе или работа на земле. И пути эти абсолютно раз-
ные. Поэтому надо четко представлять, каким видишь себя в бу-
дущем.  Офисная должность подразумевает обработку и анализ 
информации, требует больших знаний нормативных техниче-
ских документов. Обязательно владение различными программа-
ми на компьютере, нужно ежедневно находить, воспринимать и 
использовать большие потоки данных, готовить отчеты, состав-
лять схемы, заполнять таблицы. Это работа в производственном 
и техническом отделах, в проектно-сметном отделе, отделе капи-
тального строительства, в управлении информационных техно-
логий и связи, в финансово-экономических отделах Общества. 
Работа на земле — это эксплуатация сетей газораспределе-
ния и газопотребления, обеспечение бесперебойной подачи 
газового топлива потребителю. Настройка газового оборудо-
вания и контроль за его эксплуатацией, владение инструмен-
том, также необходимо разбираться в электронике и телеме-
ханике, а еще общаться с людьми. Это вызовы, постоянный 
поиск выхода из сложных ситуаций, приобретение практиче-
ского опыта. Нравится? Тогда тебе в службу ВДГО, ПРГ, АДС. 
Не определился — можно начать в комплексной службе. Уни-
кальная возможность попробовать себя в разных ролях.

Переезд — это стресс, но нельзя зацикливаться на текущем 
местоположении, если хочешь развиваться в своей профессии. 

В компании это доступно — получение дополнительного про-
фессионального образования по программе профессиональной 
переподготовки в ИДПО УГНТУ, курсы повышения квалифика-
ции по изучению требований промышленной безопасности, по 

обслуживанию газового оборудования с электронным управле-
нием или обучение в качестве кадрового резерва в филиале УЭЦ. 

Повышайте свой образовательный уровень в учебных заве-
дениях (колледж, институт), при современном развитии газо-
вого хозяйства уже сейчас человека без образования не берут 
на многие рабочие профессии. 

Часто только-только получивший диплом выпускник, впервые 
приступивший к работе, спрашивает «а когда я смогу стать на-
чальником?» Есть два пути развития карьеры, многие забыва-
ют об этом. Вертикальный, когда человек поработал слесарем, 
потом мастером, инженером, стал начальником службы и до-
рос, допустим, до директора филиала.

И горизонтальное развитие, когда человек растет как специ-
алист. Он работает и становится опытнее, знает оборудование 
лучше всех, лучше всех разбирается в программе или грамот-
нее и быстрее всех делает сложные проекты.

 Да, он не становится руководителем, а развивается в гори-
зонтальной плоскости. Но он профессионально совершенству-
ется, становится опытным специалистом, наставником. И как 
следствие, может рассчитывать на повышение зарплаты. 

«Газпром газораспределение Уфа» поддерживает инициатив-
ных работников, которые являются быстрыми в принятии ре-
шений, командными игроками, знающими и поддерживающи-
ми корпоративные интересы и цели. Бывает, что человек хорош 
в профессиональном плане, но с ним тяжело выстраивать отно-
шения. Личные качества не менее важны. Даже при приеме на 
работу обращают внимание не только на hard skills (професси-
ональные навыки), но и soft skills (личностные качества и на-
выки взаимодействия с другими людьми) человека.

Татьяна ДОРОГОВЕЦ	                                                            

В 2010 году Иван Кузнецов пришел на работу в филиал 
ОАО «Газ-Сервис» «Дувангаз» на должность инженера произ-
водственно-технического отдела. Первым серьезным задани-
ем стала разработка информационного плаката по безопасно-
му производству работ в охранной зоне газопроводов. «До сих 
пор, хотя прошло 14 лет, вижу эти плакаты  на стендах в адми-
нистрациях сельского поселения», — делится главный инженер.

В 2012 году исполнительного и подающего большие надеж-
ды сотрудника назначили начальником аварийно-диспетчерской 
службы. «Тогда,  помню, я слегка даже усомнился в себе, ведь 
когда работаешь в коллективе, под чьим-то руководством, это не 
такая большая ответственность, как быть начальником службы 
и вести коллектив», — признается Иван Владимирович. Новые 
обязанности он освоил быстро, так как уже понимал особенно-
сти работы газовой компании. В то время практиковалось про-
ведение  учебно-тренировочных занятий с персоналом АДС в 
любое время дня и ночи, в рабочие и выходные. Нестандарт-
ные условия работы помогали всем сотрудникам быстро отта-
чивать навыки и дисциплину. 

В 2016 году нашего героя перевели начальником Месягутов-
ской комплексно-эксплуатационной службы. В тот год происхо-
дило слияние Дуванской и Месягутовской комплексно-эксплу-
атационных служб. Штат сотрудников был достаточно боль-
шой, к каждому надо было находить свой подход, правильно 
поставить цели и задачи. Любые сложные вопросы в работе 
решали сообща, работа была слаженная, что приносило непло-
хие результаты. 

В 2021 году в связи уходом на заслуженный отдых Виктора 
Семеновича Теплых, Ивану Владимировичу предложили долж-
ность главного инженера в филиале в с. Месягутово. Вот уже 
четвертый год он руководит отделами и службами, ответствен-
но и с честью выполняя главную задачу газовиков — обеспечи-
вать бесперебойную и безаварийную подачу газа потребителям.

Зульфия ШАРАФУТДИНОВА    	                                           

«За право стать целевым студентом 
ООО «Газпром межрегионгаз Уфа» мне при-
шлось серьезно побороться. С 2024 года вы-
бор целевых квот находится в открытом до-
ступе на портале Госуслуг и квота предостав-
ляется абитуриенту с наибольшими баллами 
ЕГЭ. Хорошо помог серебряный значок ГТО. 
Он добавил в мою копилку целых 5 баллов. Так 
я стала студенткой факультета трубопроводно-

го транспорта Уфимского государственного 
нефтяного университета.

Мы — студенты-целевики, ощущаем боль-
шую поддержку компании ООО «Газпром 
межрегионгаз Уфа». Это дополнительная сти-
пендия от организации, при условии, что сес-
сия сдана на «4» и «5». Проводятся встречи с 
руководителями организации, где нам не толь-
ко рассказывают историю компании, но и отве-

чают на все интересующие вопросы.
Пока трудно сказать, по какой специальности 

я хочу работать, но я верю в свою мечту и буду 
стараться приносить пользу родной Республи-
ке, дарить людям тепло и благополучие, строя 
и проектируя новые газопроводы».

Смирнова ВЛАДА
студентка 1 курса ФТТ УГНТУ 	              

Почти каждый день с вопросом о том, как сделать карьеру в компании «Газпром газораспределение Уфа» к нам обращаются 
студенты нефтяного колледжа и вуза, молодые специалисты, а также сотрудники компании, которые ищут новые перспективы. 
Все, о чем мы с ними говорим, можно объединить в пять рекомендаций.

Карьерный рост  — это не выигрыш в лотерею, а результат, к 
которому нужно идти и которого можно добиться. Если знать 
свои сильные стороны, развивать навыки, реально оценивать 
свои возможности, не бояться трудностей, то все приходит 
само собой. Так считает главный инженер филиала ПАО 
«Газпром газораспределение Уфа» в с. Месягутово  Иван 
Владимирович Кузнецов.

Дети, которые растут в семье газовиков, проникаются уважением и трепетом к семейному делу, поэтому часто выбор профессии уже определен. 
И уже целенаправленно готовятся к сдаче экзаменов и поступлению в университет. Влада Смирнова тоже идет по стопам бабушки и мамы. 

ПУТЬ К УСПЕХУ: КАК РАСТИ В КАРЬЕРЕ
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РАДМИР ХУСАИНОВ, 
ЭЛЕКТРОМОНТЕР 
УЧАСТКА 
ЭКСПЛУАТАЦИИ 
ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ

Построил баню себе на 
     даче. Получилась даже    

          лучше, чем ожидал.

Впечатлил фильм «Зеленая книга». Это исто-
рия не только о дружбе непохожих и преодоле-
нии, а о столкновении целых культур и взгля-
дов на жизнь. 

ЛЮДИ, КОТОРЫЕ НАС УДИВИЛИ

Чем жили наши сотрудники в этом году? Чему научились и чем хотели бы поделиться? 
Посмотрите, какие интересные ответы дали нам коллеги из филиалов в г. Сибае и г. Белебее.

МУДРЕЕ, ОПЫТНЕЕ, СИЛЬНЕЕ: 
ЛИЧНЫЕ ИТОГИ ГОДА

АЛИЯ ДАУТОВА, 
НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА 
КАПИТАЛЬНОГО 
СТРОИТЕЛЬСТВА

  Главной целью было   
   уделить внимание 

здоровью. Почти год каждое 
утро я делаю зарядку. В следую-

щем году планирую организовать пра-
вильное питание в своей семье. 

Я научилась с большим пониманием от-
носиться к людям, не бояться нового и 
сложного. Также научилась радоваться 
мелочам, чего раньше особо не умела.

Одна из самых проникновенных произ-
ведений для меня — это роман «Пальмы 
в снегу» Луса Габаса. Прочла на одном 
дыхании. Закрывая книгу, я чувствовала 
себя так, будто только что вернулась из 
долгого путешествия по острову.

ЛИЛИЯ ТУЛЯШЕВА, 
ИНЖЕНЕР 
ПРОИЗВОДСТВЕННО-
ТЕХНИЧЕСКОГО 
ОТДЕЛА

Переоценила многие моменты в 
своей жизни, переживала за здоровье род-
ных, приобрела новый опыт. Общение то-
же перешло в другой формат и отошли ка-
кие-то люди, вместо них пришли другие.

2 месяца назад я перевелась в другой от-
дел. Теперь осваиваю новую должность.

В этом году я увлеклась полимерной гли-
ной. Трудно сказать, почему я решила за 
это взяться. Наверное, начинаю что-то пе-
реоценивать и смотреть на себя по-друго-
му. Хочется привнести в свою жизнь ка-
кой-то новый смысл.

«Орел и решка» — этот фильм один из луч-
ших российских картин 90-х. Он про то, 
что жизнь иногда кажется чередой беско-
нечных ошибок и неприятностей, а в ито-
ге получается долгий путь к себе, к свое-
му истинному месту в этой жизни. 

ЛЮДМИЛА 
ВЛАДИМИРОВА, 
СЛЕСАРЬ ПО 
ЭКСПЛУАТАЦИИ 
И РЕМОНТУ 
ПОДЗЕМНЫХ 
ГАЗОПРОВОДОВ

Этот год научил 
стратегически мыс-
лить. Когда много работы и 
при этом нужно обучать нового коллегу, при-
ходится думать не только за себя, необходи-
мо грамотно распределить свои силы, уме-
ния, навыки и время.

Очень рекомендую для нас, девушек, посмо-
треть новинку с Деми Мур «Субстанция». В 
этом фильме красивой для своих 50 лет, жен-
щине предлагают обновленную версию се-
бя, чтобы не потерять работу. Нам, женщи-
нам, нужно признать, что мы и есть лучшие 
версии себя и принимать свой возраст до-
стойно и уважительно — этому учит фильм.

Я участвовала в Серебряном забеге в зимней 
Спартакиаде. Бежала с достойными сопер-
никами и заняла призовое место.

ТАТЬЯНА
ДРОЗДОВА, 
ТЕХНИК ПРОИЗ-
ВОДСТВЕННО-
ТЕХНИЧЕСКОЙ 
ГРУППЫ 
В Г. ДАВЛЕКАНОВО

В этом году полу-
чаю второе высшее об-
разование по специальности 
«Правовое обеспечение национальной без-
опасности» и еще прохожу обучение по до-
полнительной профессиональной програм-
ме «Альтернативная процедура урегулиро-
вания споров». Считаю, что учиться новому 
никогда не поздно.

Главные победы — это победы моих де-
тей! Старший сын несколько лет занимает-
ся дзюдо и только в 2024 году впервые на-
чал участвовать в соревнованиях, средний 
сын научился кататься на велосипеде, млад-
шая дочь в 2 года пошла в ясельки и начала 
хорошо разговаривать. Из таких маленьких 
побед складывается большое счастье!

ДИАНА
САЛИХОВА, 
СЛЕСАРЬ ПО 
ЭКСПЛУАТА-
ЦИИ
И РЕМОНТУ 
ПОДЗЕМНЫХ
ГАЗОПРОВОДОВ 

Особое впечатление произвела поезд-
ка к дальним родственникам в Татар-
стан. В жизненной суете мы посто-
янно куда-то торопимся, бежим, не 
успеваем. И забываем самые простые 
радости жизни: гостеприимство, ду-
шевное общение, долгие разговоры у 
костра и не видим потрясающую кра-
соту окружающей нас природы. 

Наконец-то научилась откладывать 
деньги! Моя мечта — побывать на мо-
ре в следующем году.

Хочу отметить научно-фантастиче-
ский рассказ «Цветы для Элджерно-
на» Дэниела Киза.

После долгих раздумий, всё же реши-
лась сдать по новой ЕГЭ и поступить 
учиться в университет. Никогда не 
поздно поверить в себя и свои силы!

Залия СТАЦЕНКО, Ирина НИКИТИНА    

АЛЕКСАНДР 
ПЕТРОВ,
ДИСПЕТЧЕР 
КОМПЛЕКСНО- 
ЭКСПЛУАТАЦИОН-
НОЙ СЛУЖБЫ В ПГТ. 
ПРИЮТОВО

Решился на очень серьезный 
шаг — сделал предложение руки и серд-
ца любимой 
девушке.

Ко Дню работников нефтяной и газовой 
промышленности меня занесли на доску 
почета филиала. Спасибо за достойную 
награду.

Книга «Дневник чумного года» автора Да-
ниэля Дефо. 

Купил автомобиль. Преодолел страх вожде-
ния автомобиля.

Хочу пожелать, чтобы работа не была в тя-
гость, а приносила радость и удовольствие, 
чтобы на работу — как на праздник!
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ПРИМЕТЫ И ОБЫЧАИ
Существует множество примет и обычаев, связан-
ных с загадыванием новогодних желаний. Одна из са-
мых известных — написать его на бумажке, сжечь, а пе-
пел выпить вместе с бокалом шампанского в полночь. 
В некоторых странах загадывают желание при ви-
де первой звезды на небе в новогоднюю ночь. Считает-
ся, что звезда, которая будет замечена раньше всех, при-
несет удачу и поможет исполнению задуманного. 
Также принято печь специальный новогодний пирог, внутрь ко-
торого кладётся монетка или другой символ удачи. Тот, кто най-
дёт этот сюрприз, получит особое везение в наступающем году. 
В Италии перед Новым годом принято выбрасывать старые 
вещи из окон, символизируя избавление от всего ненужно-
го и привлечение нового. А в Испании на Новый год едят 12 
виноградин, загадав по одному желанию на каждую ягодку. 
Во Франции считается, что если в первый день Нового года 
съесть блюдо из чечевицы, то весь год будет удачным и де-
нежным. А вот в Японии перед Новым годом люди посеща-
ют храмы, звонят в колокола и загадывают желания, которые 
записывают на специальных табличках.

ПАРАМЕТРЫ УСПЕШНОГО ЖЕЛАНИЯ
Интересно, что мужчины и женщины зачастую загадывают раз-
ные желания. Согласно опросам, мужчины чаще мечтают о ка-
рьере, финансовом благополучии и здоровье, тогда как женщины 
больше внимания уделяют личным отношениям, семье и красоте.

Однако важно помнить, что независимо от пола, ваши жела-
ния должны быть искренними и настоящими. Только те цели, 
которые действительно важны для вас, имеют шанс сбыться.

Загаданные желания — это своего рода путеводители, кото-
рые помогают нам двигаться вперед и достигать поставленных 
целей. Пусть ваш Новый год будет наполнен радостью, счасть-
ем и исполнением всех ваших желаний!

Лейсан и Радик Валиахметовы почти одновре-
менно в 2005 году устроились на работу в фи-
лиал в г. Туймазы. Познакомились, пожени-
лись, стали родителями, построили дом. Сей-
час дочке Диларе уже 15 лет, а сыну Даниру  
— 12.  Семья всегда с удовольствием путеше-
ствовала: ездили по интересным местам Баш-
кирии, посмотрели Самару и Тобольск.  Толь-
ко на море все не удавалось попасть, удержи-
вало  большое хозяйство. 

И вот 31 декабря, заветный момент, бьют 
куранты. Каждый тихонько, про себя, загады-
вает желание. И как оказывается, у всех жела-
ния про море, но друг другу не рассказывают 
— а то не сбудутся.

Радик Валиахметов уже давно, со времен ко-
мандировки в Чечню, хотел побывать и в Да-
гестане. В этом году решил — время пришло. 

Каково же было удивление детей, когда взрос-
лые стали планировать отпуск, и в планах ока-
залось долгожданное море! И не только море, 
а целый край чудес и обширного историческо-
го наследия.

Дагестан — страна гор и «тысячи легенд». 
Край необычайно красивый, с богатейшей исто-
рией, с великолепными пейзажами: море, горы, 
старинные крепости, виноградники.

Дербент — самый южный город России и 
один из древнейших в мире, в 2015 году он 
праздновал свое 2000-летие, это город-музей 
под открытым небом. За дни, проведенные там, 
Валиахметовы в полной мере окунулись в на-
циональную культуру, традиции и историю да-
гестанского народа. Поднимались по 211 ступе-
ням на вершину дербентского холма, где  воз-
вышается великолепное чудо света — крепость 
Нарын-Кала, построенная в VI веке, любова-
лись чудесным видом на старинные построй-
ки, купола мечетей и  бескрайние просторы Ка-
спийского моря. 

И родители, и дети с нескрываемым удо-
вольствием гуляли по узким кривым улочкам 
древнего города, осматривали плоские крыши 
глинобитных домов, глухие дворики, старин-
ные мечети, ремесленные мастерские и неболь-
шие базарчики, создающие особую атмосфе-
ру средневекового Востока. Открыли для себя 
исторический Дербент, жизнь в котором мало 
изменилась за последние двести-триста лет. 

Увидели древнее мусульманское кладбище, ста-
рейшую мечеть в России и на территории СНГ 
Джума-мечеть, построенную в 733 году. По-
знакомились с необыкновенной дагестанской 
кухней, восхищались отзывчивостью и госте-
приимством жителей. Осматривали Сулакский 
каньон, впечатляющий водопад Тобот в Кара-
дахской теснине, потрясающий музей ковров.

И вот он — ласковый и тёплый Каспий с его 
чудесными песчаными пляжами, мягкими вол-
нами, великолепными закатами, от которых не 
оторвать глаз. В момент первого знакомства с 
морем Дилару и Данира настолько переполня-
ло счастьем от того, что их желание сбылось.

«Под Новый год, загадывая заветное жела-
ние, мы верим, что оно обязательно сбудется, 
и тем самым мы сами «подталкиваем» его ис-
полнение, — говорит Лейсан Валиахметова. — 
Я думаю, именно этот наш настрой помогает 
убирать барьеры, которые сидят лишь в нашем 
сознании, помогает изгнать страх и неуверен-
ность. Мы сами осуществляем свои желания 
своими намерениями и делами!»

Впереди — самая необыкновенная ночь в 
году, которая дарит каждому немного волшеб-
ства. Когда миллионы людей с детской непо-
средственностью загадывают желания под бой 
курантов, нет ничего удивительного в том, что 
чудеса все-таки случаются!

Гульнара БАЙКОВА          	              

ДОСУГ

Оказалось, все 
загадали желание 
про море, но 
друг другу не 
рассказали — 
вдруг не сбудется

Новый год — волшебное время, когда каждый из нас верит в чудо и надеется, что самые заветные мечты исполнятся. Но знаете ли вы, что успех исполнения желаний зависит не только от удачи, 
но и от того, как именно мы их формулируем? Давайте разберемся, какие секреты помогут вам правильно загадать желание, чтобы оно обязательно сбылось!

КАК ЗАГАДЫВАТЬ НОВОГОДНИЕ ЖЕЛАНИЯ, 
ЧТОБЫ ОНИ СБЫВАЛИСЬ

НОВОГОДНЕЕ ЧУДО

«МЫ САМИ ОСУЩЕСТВЛЯЕМ СВОИ МЕЧТЫ»
Став взрослыми, мы перестаем ждать Деда Мороза, но в новогоднее чудо многие из нас продолжают верить, ведь именно новогодняя ночь обладает совершенно особенной магией. 
А наша история о том, как сбылось желание, загаданное под Новый год членами одной дружной семьи.

Чтобы ваше желание имело наибольшие шансы на ис-
полнение, оно должно соответствовать нескольким важ-
ным параметрам:

КОНКРЕТИКА
Чем точнее сформулировано желание, тем легче ему испол-
ниться. Вместо общего «хочу много денег» лучше сказать 
«хочу заработать столько-то рублей».

РЕАЛИСТИЧНОСТЬ
Ваше желание должно быть выполнимым. Конечно, мечтать 
о полете на Марс никто не запрещает, но вероятность этого 
значительно ниже, чем, скажем, получения новой должности.

ПОЗИТИВНАЯ ФОРМУЛИРОВКА
Избегайте отрицательных частиц («не хочу болеть») и за-
меняйте их на положительные утверждения («хочу быть 
здоровым»).

ВРЕМЯ ИСПОЛНЕНИЯ
Определитесь со сроком, к которому хотите достичь своей 
цели. Это поможет вам лучше сосредоточиться и сплани-
ровать шаги к достижению желаемого.

АКТИВНОСТЬ
Помните, что Вселенная помогает тому, кто сам стремит-
ся к своей мечте. Не сидите сложа руки, действуйте! Ваши 
усилия и вера в себя — ключевые факторы успеха.
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Катание на лыжах — это отличное семейное занятие, которое не 
только способствует физическому здоровью, но и имеет боль-
шое влияние на психоэмоциональное состояние. Вот несколько 
плюсов, которые можно получить от такого совместного досу-
га для нашего психоэмоционального здоровья:

Улучшение отношений вну-
три семьи: отдых на лыжах 
предоставляет возможность 
проводить время вместе с 
семьей, наслаждаясь ак-
тивным отдыхом на све-
жем воздухе. Это способ-
ствует укреплению се-
мейных уз и созданию 
положительных эмоций. 

Снятие стресса и улуч-
шение настроения: лю-
бая наша физическая 
активность, а особен-
но такая как катание 
на лыжах, способству-
ет выработке гормонов 
счастья — эндорфинов. 
Это может помочь снять 
стресс, положительно вли-
ять на настроение и сни-

зить уровень тревожности. 

Такая физическая нагрузка 
требует от ума и тела постоян-

ной концентрации и координа-
ции движений. Это помогает на-

учиться сосредотачиваться, улуч-
шить координацию и равновесие. 
Повышение самооценки и уве-
ренности: преодоление трудно-
стей и приобретение новых навы-
ков позволяют почувствовать ра-
дость и гордость, когда начинают 
получаться те или иные элементы. 

Улучшение сна: катание на лыжах 
требует усиленной работы мышц 
и уровня энергии, что способству-
ет глубокому и спокойному сну. 

	
Развитие коммуникационных на-
выков: во время катания на лы-
жах семья может общаться, до-
говариваться,  помогать друг 
другу. Это способствует улучше-
нию взаимопонимания и разви-
тию навыков работы в команде. 

Кроме того, это может стать от-
личной семейной зимней тради-
цией, как в семье Кувалдиных. 

Альбина ГАЛИМОВА                

— Как рождается песня? 
— По-разному. Бывает, достаточно гладко. Ты са-
дишься за фортепиано или гитару в руку берешь и 
развиваешь мелодию. Она постепенно «обрастает», 
ты начинаешь менять аккорды, пробовать её по-раз-
ному. И что-то получается. Но так бывает редко.

У меня песня рождается как-то внезапно. Видимо, 
это результат постоянной работы мозга. В послед-
ний раз даже смешно было. Иду с репетиции. Где-
то час ночи. Пустая улица. Тишина. Иду спокойно. 
И вот внезапно какая-то композиция начала в голо-
ве выстраиваться. Думаю, надо же записать, потом 
можешь и забыть. А как это сделать? Понятно, ког-
да у тебя есть под руками инструмент, ты можешь 
легко записать. Деваться некуда, я начал напевать 
на диктофон. Зашел в подворотню, стою пою. Нео-
жиданно какой-то шорох. Выходят навстречу ребя-
та молодые, испуганные. Почувствовал себя нелов-
ко. Бывают такие случаи. Музыканты меня поймут. 

В ОТЛИЧНОЙ ФОРМЕ

ВСЕ НА ЛЫЖИ, ИЛИ КАК ПОДДЕРЖАТЬ 
ФИЗИЧЕСКУЮ ФОРМУ В ПЕРИОД ПРАЗДНИКОВ?

ИСТОРИЯ О ТОМ, КАК ГЛАВБУХ СТАЛ
МУЗЫКАНТОМ: ЕСЛИ НРАВИТСЯ, НАДО ДЕЛАТЬ!
У главного бухгалтера компании «Газпром межрегионгаз Уфа» Владимира Панферова вышел дебютный мини-альбом. Мы встретились с коллегой, 
чтобы поздравить его с этим событием и задать пару вопросов. Путь от цифры к мелодии, как рождается песня и увидим ли мы нашего главбуха 
на премии «Золотой граммофон» читайте в интервью.

Читайте 
интервью здесь :

ДОСТИЖЕНИЯ

Длинные выходные — вовсе не повод забывать про здоровый образ жизни и тренировки! Конечно, для многих новогодние праздники связаны, в первую очередь, с застольем и отдыхом, однако в 
начале нового года не стоит нарушать режим и забывать о физической активности, особенно на свежем воздухе. Герои сегодняшнего материала используют время зимних каникул как раз для того, 
чтобы укрепить здоровье, побольше бывать на свежем воздухе и заняться спортом. 

Водитель аварийно-диспетчерской службы филиала ПАО 
«Газпром газораспределение Уфа» в г. Стерлитамаке Алек-
сей Кувалдин ведёт активный образ жизни и твёрдо убеж-
дён в том, что спорт продлевает жизнь. Он с детства любил 
кататься на лыжах. До 18 лет занимался лыжным спортом, 
потом ушёл в армию. В 2000 году пришел на работу в на-
шу компанию. В 2006 году снова вернулся к спорту и те-
перь каждый год участвует во всех соревнованиях не толь-
ко нашей организации, но и по всей республике. Занял 3-е 
место в чемпионате по Башкирии.

Алексей вместе со своей супругой уже 30 лет идёт рука 
об руку, разделяя все жизненные тяготы и радости. Кувал-
дины воспитали двух прекрасных дочек, которые тоже ув-
лечены спортом: одна занимается танцами, другая — лег-
кой атлетикой. Супруга тоже любит активный образ жизни, 
она поддержка мужу во всех его начинаниях. И есть то, что 
объединяет семью единогласно — это любовь к лыжам с са-
мого детства. Поэтому неудивительно, что зимние канику-
лы Кувалдины всей семьей проводят за любимым занятием.
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