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НАШЕ ИНТЕРВЬЮ

Редакция газеты поздравляет генерального директора Альберта Лукманова с пятилетием работы в качестве главы газовых компаний региона. За это время предприятия сделали мощный 
и уверенный шаг вперёд.  Как прошли эти годы, с какими трудностями пришлось столкнуться, каково это – быть руководителем, об этом мы решили услышать из первых уст.

— Альберт Рауфович, пять лет руководства «Газпром 
межрегионгаз Уфа» и «Газпром газораспределение Уфа». 
Какие вопросы решены, что удалось сделать за эти годы?

— Наши предприятия создавались и развивались десятки 
лет. Моя основная задача — продолжать это развитие, дви-
гаться вперед. Сегодня компании «Газпром межрегионгаз 
Уфа» и «Газпром газораспределение Уфа» являются одни-
ми из крупнейших предприятий республики. Это единый ме-
ханизм, который работает четко и слаженно. Благодаря реа-
лизации стратегии совместного развития компаний нам уда-
лось оптимизировать процессы и выстроить взаимодействие 
с потребителями по принципу «единого окна».

Самое главное — обеспечена безаварийная эксплуатация 
системы газораспределения республики, поставка газа осу-
ществляется в полном объеме со своевременной и макси-
мально полной оплатой.

В части развития наиболее значимыми результатами явля-
ются реализация программ газификации и догазификации. 
Построено более 6,2 тыс. км газопроводов, газифицирова-
но 75 населенных пунктов, подключено 96 тысяч домов и 
квартир. По результатам данной работы, Башкортостан вхо-
дит в топ-5 рейтинга регионов России по реализации про-
граммы социальной догазификации. Уровень газификации 
республики достиг 87,3 процента. 

Недавно мы подключили 1,5-миллионного потребителя. 
Представьте эту цифру в контексте каждой семьи и получа-
ется больше трех с половиной миллионов человек пользу-
ются голубым топливом. Это очень масштабные цифры. Для 
обеспечения высокого уровня сервиса, постоянно увеличи-
ваем количество единых клиентских центров обслужива-
ния, отвечающих современным требованиям, а также разви-
ваем электронные формы взаимодействия с потребителями. 

Поставка газа и его учет также приоритетны для нас. Не-
смотря на все сложности нынешнего периода, нам удается 
сохранить один из самых высоких уровней оплаты в стране. 

Развивается система автоматизированного учета газа. Мы 
достигли планки в 97,5% от общего объема газа, поставляе-
мого промышленным и коммунально-бытовым потребителям.

Это результаты работы девятитысячного коллектива. Лю-
ди — наша основная ценность. Важнейшая задача руководи-
теля компании — обеспечить достойную заработную плату, 
комфортные и безопасные условия труда работников, сво-
евременное и качественное обучение. Несмотря на тариф-
ные ограничения, проведена большая работа по повышению 
уровня заработной платы. Мы постоянно двигаемся вперед 
в данном направлении — это наш приоритет. Удалось ре-
шить вопрос единовременной стимулирующей выплаты к 
ежегодному отпуску, частичной компенсации процентов по 
ипотеке работников, отчислений в профсоюз в размере 0,3% 
от фонда оплаты труда для финансирования спортивных и 
культурно-массовых мероприятий. Созданы новые образо-
вательные программы, возросло количество персонала, еже-
годно обучающегося в нашем учебном центре. 

За последние годы произо-
шло значительное улучшение 
условий труда и обеспечения 
всем необходимым для рабо-
ты. Построено 5 новых ком-
плексных служб и участков, 
реконструировано 12 про-
изводственных баз и офи-
сов. Приобретено 667 еди-
ниц транспорта и специаль-
ной техники (обновлено 40% 
автопарка). Осуществляется 
своевременное обеспечение 
средствами индивидуальной 
защиты, инструментами. Мы 
не стоим на месте. Развива-
емся по всем направлениям.

— Как вы считаете, что 
самое важное в руководстве 
любым предприятием?

— Для руководителя все 
моменты важны. Предпри-
ятие — большой организм, 
который объединяет людей, 
производственную и инфор-
мационную инфраструктуру, 
технику, базы данных и нако-
пленных знаний, финансовые 
ресурсы и так далее. Он дол-
жен работать слаженно.

Мы должны удовлетво-
рить потребителей, для ко-
торых мы работаем, а также 
акционеров, заинтересован-
ных в результатах деятель-
ности. Есть власть разных 
уровней, налоговые, регули-
рующие, контролирующие 
органы — необходимо обе-
спечить соблюдение массы 
нормативно-правовых актов, 
учесть интересы государства. 
Есть наши партнеры, с кото-
рыми мы сотрудничаем: на-
ши коллеги — газотранспорт-
ники; поставщики товаров, 
работ, услуг; банки; страхо-
вые компании и так далее. 
На профессиональном язы-
ке руководителей все они на-
зываются «заинтересованные 
стороны». 

Задач бесконечно много. 
Вопросы решаются не од-
ним человеком. Только силь-
ная управленческая команда способна к выработке решений 
той или иной проблемы. Если говорить глобально: роль лю-
бого руководителя — организовывать работу этого большо-
го организма, чтобы удовлетворить потребности заинтере-
сованных сторон, обеспечивая баланс интересов. Необхо-
димо просчитывать на несколько шагов вперед, находить 
правильные решения, доводить их до конца, принимая от-
ветственность на себя. 

— У руководителя сложная, интересная работа, много 
обязанностей и большая ответственность. Но как стать 
руководителем? У кого есть шансы?

— Я в отрасли 25 лет, начинал с начальника отдела. Мно-
го учился, много работал и продолжаю это делать. Особенно 
благодарен первому образованию — физике. Кроме знания 
работы производственных систем предприятия, у руководи-
телей есть своя специфика: необходимо владеть вопросами 
управления персоналом, имуществом, финансами; основа-
ми процессного и проектного управления, навыками пере-
говоров; знать основы трудового, корпоративного, налого-
вого, антимонопольного, специального законодательства. 
Требуется много других знаний и умений, которые, что еще 

важнее, необходимо постоянно использовать в работе. Лю-
бовь и преданность своему делу, знания и опыт — необхо-
димы, однако оценивают вас по вашим действиям и их ре-
зультатам. Это и есть основной путь к успеху.

Ну и не стоит забывать об истории. В 2023 году мы откры-
ли обновленный музей компаний. Экспозиция объединила 
в себе как традиционные музейные экспонаты, так и пере-
довые выставочные технологии — мультимедийные и инте-
рактивные стенды. Конечно, невозможно отделить историю 
создания и развития компаний от личностей руководителей, 
возглавлявших их в разные годы. Ишбулды Тимербулатович 
Мусин, Николай Иванович Крюков, Альберт Амирович Ах-
метшин — несомненные лидеры. Директорский путь каждо-
го из них сопрягался гибкостью руководства и нестандарт-
ными решениями, порой высоким личным риском и безус-
ловными харизматическими качествами.

Все нынешние руководители так же прошли большой 
путь в нашей системе. Я всегда искренне радуюсь успехам 
и продвижению наших работников. Посторонних здесь нет. 
Как говорится, чужие здесь не ходят. Такова наша кадро-
вая политика.

Будьте в себе уверены, эта дорога открыта для каждого. 

АЛЬБЕРТ ЛУКМАНОВ: «МЫ НЕ СТОИМ НА МЕСТЕ»
ДВИЖЕНИЕ ВВЕРХ

«Задач бесконечно много. Вопросы 
решаются не одним человеком. Только 
сильная управленческая команда 
способна к выработке решений той 
или иной проблемы»

— Удовлетворены работой?
— Вероятно, удовлетворение от работы равняется по-
лученному результату за вычетом приложенных уси-
лий к работе. У меня значение положительное. 

— Часто появляетесь на экране. Любите публичность?
— Спросите любого из наших руководителей. Нет, это 
часть работы.  

— Любимая поговорка?
— Не ошибается только тот, кто ничего не делает. 

— Любимое занятие (кроме работы, разумеется)?
— Готовить и создавать что-то новое своими руками.

— О чем просят жена и дети? 
— Чаще быть вместе.

БЛИЦ- ОПРОС
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НАШЕ ИНТЕРВЬЮ ОДНОЙ СТРОКОЙ… 

21 февраля дан старт всероссийской ак-
ции ПАО «Газпром», приуроченной к 
80-летию Победы в Великой Отечествен-
ной войне. Первой точкой эстафеты ста-
ло село Майма в Республике Алтай. Здесь 
был зажжен Вечный огонь. Начиная с это-
го дня по всей России еженедельно будут 
подключаться к сетевому газу новые и ре-
конструируемые мемориалы. А в преддве-
рии Дня Победы одновременно зажгутся 
80 новых огней. Всего запланировано бо-
лее 120 подключений.

Специалисты филиала в г. Белебее завер-
шили монтажные работы по установке га-
зопоршневой установки KG-400S в АО 
«Белебеевский орден «Знак Почета» мо-
лочный комбинат». Для обеспечения бес-
перебойной подачи газа был построен га-
зопровод среднего давления протяженно-
стью 105 м. Газ будет использоваться для 
производства электроэнергии, необходи-
мой для работы оборудования сыродель-
ных цехов и теплоснабжения комбината.

Уфимские газовые компании открыли 
новый единый клиентский центр в се-
ле Нагаево.

Специалисты филиала в г. Стерлитамаке 
завершили строительство распределитель-
ного газопровода в д. Казадаевка протя-
женностью 500 м и в пос. Марьевка про-
тяженностью 210 м.
 

На международном форуме садоводов 
и огородников «Smart садовод» введен 
в эксплуатацию распределительный га-
зопровод в СНТ «Сады УМПО» Ка-
лининского района города Уфы. Газо-
провод протяженностью 14,4 км создал 
условия для подключения более 440 су-
ществующих и строящихся домовладений.  

Единый клиентский центр уфимских га-
зовых компаний начал работу в Кумертау. 
Центр обслуживает 28 тысяч абонентов.

В г. Туймазы был организован семей-
ный праздник — «Масленица» и кон-
курс подледного лова «Кандры-кульская 
мормышка».

Специалисты «Газпром газораспределе-
ние Уфа» провели урок по газовой безо-
пасности для студентов Уфимского меди-
цинского колледжа. Всего в мероприятии 
приняло участие 230 студентов первого и 
второго курсов.

Поздравляем команду лыжников филиа-
ла в г. Сибае, все участники которой за-
няли призовые места во всех возраст-
ных категориях первенства «Лыжня Рос-
сии — 2025».

На озере Карабалыклы Абзелиловского 
района прошли традиционные соревно-
вания по зимней рыбалке среди газовиков 
Белорецкого, Учалинского, Бурзянского и 
Абзелиловского районов. 1 место заняла 
команда г. Учалы, 2 место — команда от-
дела ВДГО г. Белорецка, 3 место — кол-
лектив Бурзянского района.

Четыре новых автомобиля «УАЗ Profi» 
пополнили автопарк нашего филиала 
в г. Сибае.

— На время вашего руководства выпали 
непростые условия. Что было сделано и де-
лается для преодоления трудностей?

— Всегда существуют изменяющиеся 
условия, в которых приходится работать, и 
трудности, с которыми необходимо справ-
ляться. Было время становления и развития 
предприятий, перестройки, приватизации, 
безденежья, пандемии. Все трудности пре-
одолимы, если есть надежный, грамотный, 
слаженный коллектив.

Пандемию коронавирусной инфекции мы 
прошли успешно, оперативно организовав 
систему работы в соответствии с действу-
ющими реалиями. Обеспечили работников 
средствами защиты и дезинфекции, прове-
ли вакцинацию. В то время важно было не 
потерять контакт с потребителями. И на пе-
риод закрытия наших абонентских пунктов 
мы выстроили дистанционную работу, запу-
стили сервисы в онлайн-режиме. Благода-
ря такому опыту, сегодня наши онлайн-ре-
сурсы продолжают активно использовать-
ся абонентами.

Сегодня мы вместе со страной и народом 
объединены одной целью: победой в специ-
альной военной операции. В зоне проведе-
ния СВО находится 62 наших сотрудника, 
каждый из них — на особом контроле. К ве-
ликому сожалению, не обошлось без ране-
ний и потерь. Всегда ставлю задачу нашим 
подразделениям оказывать на местах всевоз-
можную помощь семьям участников СВО. 
Нами также обеспечивается материальная 
поддержка родственников воинов. Помимо 
этого, приобретается транспорт, специали-
зированное оборудование и снаряжение, тех-
ника, инструменты, генераторы, медикамен-
ты и бытовые принадлежности. Сформиро-
ванные гуманитарные грузы направляются в 
зону проведения специальной военной опе-
рации. Вместе мы ждем их возвращения об-
ратно домой и на рабочие места.

— Что для вас в работе доставляет наи-
большее удовольствие?

— Конечно, в первую очередь, сама рабо-
та с профессионалами высочайшего уров-
ня, с которыми мы всегда разговариваем на 
одном языке. 

Как и любому человеку, мне приятно до-
стигать поставленных целей, одерживать по-
беды, видеть результаты труда нашего боль-
шого коллектива.

— У вас значительные полномочия. На 
что вы не можете повлиять?

— Говоря о полномочиях: их устанавли-
вают акционеры. Я не могу их превысить. 

Государство также жестко регулирует и кон-
тролирует нашу деятельность. Задача руко-
водителя — достигать результатов в услови-
ях имеющихся ограничений. 

К примеру, вопреки ограничениям, пу-
тем установления спецнадбавки к тарифам 
на транспортировку газа, в 2024 году мы 
достигли объема инвестиций за счет соб-
ственных средств в размере 1 240 млн руб. 
по сравнению с 630 млн руб. в 2016 году 
— до ее введения. Это, в первую очередь,  
средства для замены пунктов редуцирова-
ния, реконструкции газопроводов и произ-
водственных баз, приобретения транспорта 
и спецтехники.

— Давайте отвлечемся от работы. Рас-
скажите о своей семье.

— С любимой женой 25 лет в браке. Две 
дочки. Старшая в этом году закончила два 
факультета по направлению «психология», 
младшая — заканчивает 11-й класс. Семья 
— это самое ценное для меня.

— Что бы вы сказали нашим абонентам?
— Наша цель — надежное газоснабжение 

потребителей. Мы работаем именно для это-
го. Соответственно, ждем от них такого же 
отношения к своим обязанностям, которых 
не так уж и много.

Безусловным приоритетом была и оста-
ется надежность и безаварийность при экс-
плуатации газового оборудования. Важный 
момент — воспитание у жителей культуры 
пользования газовым оборудованием с от-
ветственным отношением к вопросам безо-
пасности. Мы не устаем напоминать нашим 
потребителям, что газ требует крайне акку-
ратного обращения. К сожалению, многие не 
следуют правилам. Также абонентам прихо-
дится постоянно сообщать о необходимости 
своевременной оплаты за газ и техническое 
обслуживание ВДГО.

Следуйте инструкциям по безопасному 
использованию газа в быту, платите за газ 
своевременно. 

— Что бы вы сказали нашим работникам?
— Я хочу еще раз подчеркнуть, что все по-

беды и достижения наших компаний, — пре-
жде всего командный результат. Каждый ра-
ботник вносит свой посильный вклад в об-
щее дело газовиков. 

Благодарю за работу каждого сотрудни-
ка! Впереди нас ждут новые высоты. Желаю 
всем здоровья и благополучия! Продолжим 
важную работу, которая несет тепло и уют в 
дома наших жителей.

Про себя могу сказать одно: я делал и ста-
раюсь делать все необходимое для того, что-
бы традиции, которые заложены предыду-
щим руководством, ветеранами и работника-
ми компании продолжались и приумножались. 

Анастасия КЕНИНА                                

«Было время 
становления 
и развития 
предприятий, 
перестройки, 
приватизации, 
пандемии. 
Все трудности 
преодолимы, если 
есть надежный, 
грамотный, 
слаженный 
коллектив»
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МЕДАЛИ ЗА ОТВАГУ
Работники филиала «Газкомплект» Никита Ку-
тыршин и Павел Угринов были призваны в ар-
мию после объявления частичной мобилизации 
в сентябре 2022 года. Никита — инженер-элек-
троник 1 категории центра сервисного обслужи-
вания, Павел — токарь 6 разряда участка про-
изводства пунктов редуцирования газа.

Никита начал работать в нашей компании с 
2012 года сначала слесарем ВДГО, далее сле-
сарем ВДГО импортного оборудования, слеса-
рем пусковой бригады, мастером службы ВДГО. 
В феврале 2021 года перевелся в филиал «Газ-
комплект» в Центр сервисного обслуживания. 

Коллега о Никите:
— Вечером в день объявления мобилизации 

встретил Никиту в коридоре, он тогда был мак-
симально задумчив.

Я спросил: 
— Никита, ты как?
— Я, кажется, претендент номер один, так 

как у меня есть военный опыт в прошлом.
Я еще тогда пошутил, да нет, ты что, Ники-

та, не призовут…
На следующий день он получил повестку в 

военкомат. На работе его уже не было, наверное, 
было какое-то предчувствие у него…

Павел Угринов был принят на работу в «Газ-
комплект» в 2011 году токарем 5 разряда. В 
скором времени был переведен работать на то-
карном станке с ЧПУ, тогда же был присво-
ен 6 разряд.

28 сентября 2022 года мобилизованные това-
рищи уехали в Саратов для прохождения кур-
са подготовки, через месяц уже несли службу 
в зоне проведения спецоперации.

Вскоре Паша с Никитой адаптировались, по-

казали себя с лучшей стороны и в армии. На 
них возложены серьезные задачи, о которых 
они расскажут сами, когда вернутся с победой.

За свои заслуги Павел был удостоен двух 
медалей: «За воинскую доблесть» II степени 
и медали Жукова. У Никиты три награды: «За 
укрепление боевого содружества», «За воин-
скую доблесть» II степени и медаль «Участни-
ку специальной военной операции». 

С ОПТИМИЗМОМ ПО ЖИЗНИ 
Кирилл Карманов устроился в филиал в г. Уфе 
совсем недавно. В августе 2022 года его при-
няли слесарем по эксплуатации и ремонту га-
зового оборудования на один из участков СВД-
ГО Южного района. К работе приступил ответ-
ственно и с усердием, вникая в каждую деталь, 
ведь ещё совсем недавно закончил Стерлитамак-
ский многопрофильный колледж.

Кирилл научился видеть позитивные вещи в 
любых жизненных ситуациях. Когда в конце ок-
тября 2022 года его призвали по частичной мо-
билизации, сказал: «Значит, я нужен Родине». 

Конечно, служба не сахар, и нашему коллеге 
довелось пройти многое: потерю сослуживцев 
и долгие недели в блиндажах. В октябре 2024 
года Кирилл получил пулевые ранения ноги и 
оказался в госпитале. Но и здесь он не падал ду-
хом, а буквально через полтора месяца, уже без 
трости, прогуливался по улицам города, восста-
навливая свой организм. Позитивный настрой 
помогает добиваться поставленных целей, но и 
преодолевать серьёзные трудности. Сейчас он 
в отпуске и на днях вернется к месту службы.

  
Станислав МЕШКОВ,
Сергей СЕНИЧКИН                                  

Шел январь 44 года
Новый год только встретил народ,
Ожидания, мечты и надежды
Смех, веселье и планы на год.

За зимою весна наступила, 
Реки вскрылись, везде благодать, 
Мать-природа к весне пробудилась,
Солнце светит, цветы, тишь да гладь.

Но вот июнь, число 22-ое,
Левитан передает по ТАСС:
Нарушив сон всех жителей, покой их,
Гитлер решил тут вдруг, напасть на нас.

И вероломно шли войска фашистов,
Страну Советскую пытаясь растоптать, 
Мечты все рухнули, и, чтобы быть нацистов,
И стар, и млад поднялся воевать.

Не знал фашист, что сила наша в братстве
И люди здесь живут семьей одной.
Тут стали в строй: татар, башкир и русский

Победу одержать любой ценой.
И дети тоже, позабыв о детстве,
Работали на доменных печах.
Ведь был девиз: Для фронта – для Победы,
Снаряды, танки, делались на их плечах.

На поле брани, наши отцы и деды
Громили нечисть, шли только вперед.
И до Германии дошли с Победой.
Вот так сражался наш честной народ.

А в мае 45-ого в Берлине
С гордостью возвысился наш флаг.
И на руинах разбитого Рейхстага,
Стоял несломленный, смотрящий вдаль солдат.

Восьмой десяток отмечаем той Победе!
Всем ветеранам поклонимся до Земли.
За небо чистое над головой, за наше детство,
Вы выстояли, выстоим и мы.

Альберт ЯКУПОВ,
транспортный отдел   

4 2025 - ГОД ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЕ ПОСВЯЩАЕТСЯ

В этом году День защитника Отечества — особенный. Он отмечается в год 80-летия Великой 
Победы и в Год защитника Отечества.  Мы гордимся теми, кто сейчас в зоне специальной 
военной операции продолжает славные традиции наших предков. Среди этих героев и 62 
сотрудника уфимских газовых компаний.

НАШИ ГЕРОИ

Каждый сотрудник филиала старается внести свой вклад в это 
важное дело, есть и те, кто взялся за это дело с особой ответ-
ственностью. Среди таких сотрудников — водитель комплекс-
но-эксплуатационной службы в Альшеевском районе Рауф Га-
тауллин и слесарь аварийно-восстановительных работ аварий-
но-диспетчерской службы Альберт Габдрахимов. 

ПОМОЩЬ ОТ СЕРДЦА
Рауф Ханифович работает в филиале всего пару лет, но уже 

заслужил уважение коллег. В зоне СВО служат многие товари-
щи и родственники Рауфа, а не так давно на передовой погиб 
дядя его супруги. 

В 2023 году Рауф Ханифович стал частью волонтерской груп-
пы Альшеевского района «Поддержим наших!». Поначалу он 
помогал материально, а позже сам начал связываться с бойцами, 
составлять списки необходимого и заниматься сбором средств. 

«Вместе с участниками волонтерской группы мы регулярно 
отправляем бойцам маскировочные сети, электрогенераторы, 
тепловые пушки, медикаменты и продукты питания. Недавно 
нам удалось отремонтировать для солдат два автомобиля Lada 
Niva», — рассказывает Рауф Гатауллин. 

ОПЫТ И ПРЕДАННОСТЬ ДЕЛУ
Слесарь аварийно-восстановительных работ Альберт Габдра-

химов работает в филиале уже 25 лет. Ветеран боевых действий 
в Чечне, он является председателем Боевого братства внутрен-
них войск МВД и спецназа г. Белебея и Белебеевского района. 

Многие сослуживцы и друзья Альберта Магдановича с са-
мого начала спецоперации находятся на передовой. Он активно 
оказывает поддержку своим товарищам, организуя сбор всего 
необходимого для бойцов. В этой работе ему помогают супруга 
и сестра, которые вяжут для солдат носки, варежки и шарфы. 

«Мы сотрудничаем с общественной организацией «Брат-
ство ветеранов боевых действий им. Визнюка Олега Станис-
лавовича», — делится Альберт Магданович. 

Осенью прошлого года коллектив аварийно-диспетчер-
ской службы собрал средства на приобретение циркуляр-
ной и аккумуляторной пил, а также 50-метрового удлините-
ля для бойцов. 

Кроме того, работники филиала помогли газифицировать 
здание школы в деревне Илькино, где создается Центр началь-
ной военной подготовки. Теперь воспитанники военно-патри-
отического клуба «Беркут» занимаются в тепле. 

«Мы гордимся тем, что наш коллектив вносит свой вклад 
в общее дело. Это не просто помощь — это наша ответствен-
ность и солидарность», — говорят сотрудники филиала.

Ирина НИКИТИНА                                                             

ЕДИНСТВО ФРОНТА И ТЫЛА 
«Тыл — это половина Победы, даже больше», — говорил 
маршал Георгий Жуков. Эти слова как никогда актуальны 
сегодня, когда тысячи людей по всей стране объединяются, 
чтобы поддержать участников специальной военной операции. 
С самого начала спецоперации работники филиала ПАО 
«Газпром газораспределение Уфа» в г. Белебее осознали свою 
ответственность за происходящее на передовой и активно 
включились в работу волонтерских групп. Некоторые из 
сотрудников филиала отправились на фронт, и коллектив не 
мог оставить их без поддержки. Коллеги регулярно 
интересуются, в чем нуждаются бойцы, и собирают для них 
посылки с продуктами, инструментами, письмами от детей и 
другими необходимыми вещами. 

ГОРДИМСЯ
ПОБЕДОЙ!
1945–2025
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Выпускница Уфимского авиационного института, Эльви-
ра Фаатовна в 1993 году переступила порог УДП фирмы 
«Газ-Сервис» и с тех пор ни разу не пожалела о выборе сво-
ей профессии. Начав свой путь с должности техника в ар-
хиве ПТО, она сразу зарекомендовала себя как ответствен-
ный и грамотный специалист. С годами её опыт и мастер-
ство только крепли. От техника она выросла до инженера, 
а затем и до ведущего инженера.

Эльвира Фаатовна — специалист с природным логиче-
ским мышлением, аналитическим умом и глубокими знани-
ями. Она всегда открыта новому, дальновидна. Во многом 
благодаря её усилиям была создана схема перспективного 
развития газораспределительной системы г. Уфы и Уфим-
ского района на период до 2025 года.

31 год Эльвира Фаатовна посвятила работе в техническом 
отделе филиала в г. Уфе. Её труд отмечен многочисленными 
почётными грамотами и благодарностями. О таких людях 
говорят: «Не место красит человека, а человек — место».

В общении с коллегами Эльвира Фаатовна всегда кор-
ректна и доброжелательна. Попросишь помощи — обяза-
тельно поможет, попросишь совета — даст мудрый и взве-
шенный ответ. Её советы всегда продуманы и искренни, она 
— человек с большим сердцем и глубоким умом.

«Я счастливый человек, — говорит Эльвира Фа-
атовна. — У меня замечательная работа и прекрас-
ный коллектив».

За плечами Эльвиры Фаатовны не только много-
летний стаж профессионала в своем деле, она со-
стоялась во всех ипостасях: любящая жена, забот-
ливая мать, сестра, коллега, подруга и просто заме-
чательный человек.

Наша коллега ведёт активный образ жизни. Вме-
сте с семьёй катается на лыжах и коньках зимой, 
а летом покоряет горные вершины, сплавляется по 
рекам и наслаждается велопрогулками.

Эльвира Фаатовна — пример успешного, высоко-
профессионального специалиста, активного и твор-
ческого человека, всегда полного энергии и стрем-
ления к новым достижениям.

Коллектив производственного и техническо-
го отделов от всей души желает Эльвире Фаатов-
не крепкого здоровья, долгих лет жизни, семейно-
го благополучия и новых ярких впечатлений на за-
служенном отдыхе!

Алина КИРЬЯНОВА                                            

ПРОФЕССИОНАЛЫ 

Иногда судьба дарит нам встречу с человеком, который становится примером профессионализма, 
доброты и мудрости. Сегодня мы хотим рассказать об удивительной женщине, нашей коллеге — 
ведущем инженере технического отдела филиала в г. Уфе Эльвире Нагумановой.

Восьмое марта — это не просто праздник весны и цветов, это день, когда мы чествуем женщин, их 
силу, мудрость и умение находить баланс между работой и семьей. В преддверии этого 
замечательного праздника мы хотим рассказать о нашей коллеге — Гузель Ямаевой, единственной 
женщине в транспортной службе филиала ПАО «Газпром газораспределение Уфа» в г. Нефтекамске.  

Екатерина Ладина с 2015 года работает 
оператором персонального обслуживания в 
едином центре предоставления услуг филиала 
ПАО «Газпром газораспределение Уфа» в селе 
Месягутово.  За эти годы она заслужила 
уважение и признание коллег. «Работа для меня 
— это умение работать в команде, быть чуткой и 
находить общий язык с самыми разными 
людьми», — делится Екатерина.

31 ГОД В ПРОФЕССИИ 

Но работа — это лишь часть ее насыщенной 
жизни. Екатерина — мама троих детей: сына 
Матвея (12 лет) и дочерей-двойняшек Анны и 
Полины (6 лет). Она не только успевает воспи-
тывать детей, но и активно занимается спортом, 
участвуя во всех корпоративных соревновани-
ях — будь то бег, волейбол или лыжные гонки. 
В 2024 году Екатерина была награждена гра-
мотой на Фестивале «Мамы Дуванского райо-
на. Топ-10» в номинации «Спортивная мама». 

Ее любовь к спорту передалась и детям. 
Матвей уже второй год занимается каратэ и 
джиу-джитсу, а в 2024 году стал призером VI 
Евразийских соревнований боевых искусств. 
Девочки, Анна и Полина, недавно сдали 3 юно-
шеский разряд по спортивной акробатике. Су-
пруг Максим всегда поддерживает семью, а ро-
дители помогают с детьми, особенно когда на 
носу соревнования. «Чтобы иметь представле-
ние о завтрашнем дне, я расписываю план на 
день. День начинается рано, в 6:45. Супруг на 
работу, я отвожу девочек в сад и еду на рабо-
ту. Сын учится после обеда, он самостоятель-
ный: сам готовит завтрак, делает уроки и хо-
дит в школу. Тренировки у сына три раза в не-
делю, он сам все успевает. У дочек тренировки 
днем, это немного неудобно, но наши родите-
ли нам очень помогают — отвозят и привозят 
их. Хочу сказать им огромное спасибо за это», 
— рассказывает Екатерина. 

Соревнования — это особое время для се-
мьи. «Я сама, будучи взрослой, волнуюсь пе-
ред соревнованиями. У детей тем более начи-
наются сомнения, страх, у девочек даже, бы-
вает, возникает желание отказаться от участия. 

Мы с супругом спокойно принимаем их вол-
нения, подбадриваем, говорим, что у них все 
получится. Девочки, хоть и маленькие, но уже 
серьезно относятся к соревнованиям. А у сы-
на уже выработалась дисциплина, он всегда 
настроен на победу», — делится Екатерина. 

Ее жизнь — это баланс между работой, 
спортом и семьей. Она уверена: чтобы все 
успевать, нужно планировать каждый день. 
«Семья — это любовь, счастье и поддержка. А 
спорт — это дисциплина, которая помогает нам 
двигаться вперед»,— подчеркивает Екатерина.

Зульфия ШАРАФУТДИНОВА                  

Гузель выбрала работу в газовой отрасли не 
случайно — она пошла по стопам своей мамы, 
Флориды Мухаматхановны, которая прорабо-
тала в службе ВДГО более 30 лет. Карьера Гу-
зель началась в 2021 году, и с тех пор она ста-
ла неотъемлемой частью коллектива.

«Когда я устраивалась на работу, в нашей 
службе был 41 человек, и я — единственная 
женщина. Коллектив очень дружный и весе-
лый. Многие относятся ко мне как к дочери, 
всегда помогают и поддерживают», — делит-
ся Гузель.

Ее рабочий день начинается с выдачи путе-
вых листов, осмотра техники, контроля ГСМ и 
отчетности. Работа ответственная, требующая 
внимания и дисциплины, но Гузель справляет-
ся с ней блестяще.

Но работа — это лишь одна из граней жизни 
Гузель. Она — многодетная мама, и это ее глав-
ная гордость. О том, что у нее будет трое сы-
новей, Гузель даже не мечтала. Это была меч-
та ее супруга Юнира. С момента их знакомства 
в 2000 году он всегда говорил, что у них будет 
три сына — три богатыря. Так и случилось!

Старший сын, Амир, выбрал путь воен-
нослужащего. С детства он закалял характер, 
достиг звания кандидата в мастера спорта по 
плаванию.

В июне 2024 года его призвали в армию, и 
он подписал контракт на службу в СВО.   

Средний сын, Карим, нашел себя в IT-сфе-
ре. Он учится в Уфимском колледже статисти-
ки и вычислительной техники, увлекается во-
лейболом и легкой атлетикой.

Младший, Аскар, — начинающий футбо-
лист. Он уже демонстрирует успехи в спорте, 
следуя примеру старших братьев.

Семья Ямаевых — это пример единства и 
взаимопонимания. Они все делают вместе: гу-
ляют, готовят, убирают. В их доме царит ат-
мосфера заботы и поддержки. Гузель уверена: 
главное в семье — это доверие и спокойствие. 

«В маме должно быть всё: доброта, душев-
ность, терпение и, самое главное, спокойствие 

в душе, которое дает мужчина. Если ты уверена 
в спутнике жизни, то все проблемы решаемы. 
Дети все чувствуют, и от спокойствия мамы за-
висит атмосфера в семье», — делится Гузель.

Спрашивая, не мечтает ли она о дочке, Гу-
зель с улыбкой отвечает, что не представляет, 
как воспитывать девочек. Ей вполне комфортно 
в роли мамы троих замечательных сыновей.   

В ближайшем будущем Гузель и Юнир меч-
тают стать любящими бабушкой и дедушкой. 
И, конечно, они надеются, что первой у них 
родится внучка.

Гузель Ямаева доказывает, что можно быть 
успешной на работе, заботливой мамой и счаст-
ливой женщиной!   

Юлия ИБАЕВА                                             

ПРОФЕССИОНАЛ, 
СПОРТСМЕНКА, МАМА

МАМА ТРЕХ БОГАТЫРЕЙ 
МНОГОДЕТНЫЕ МАМЫ 
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ПОБЕДИТЕЛИ СОРЕВНОВАНИЙ

СПАРТАКИАДА

15 марта на стадионе спортивно-оздоровительного комплекса «Биатлон» прошли соревнования по лыжным гонкам среди сотрудников «Газпром межрегионгаз Уфа» и «Газпром газораспределение Уфа». 
Спартакиада — это не просто спортивное событие, а настоящая зимняя традиция, которая объединяет газовиков со всей республики. Традиционные старты прошли уже в 24-й раз.

Среди спортсменов предприятия многие зани-
маются лыжами с детства, а корпоративные со-
ревнования позволяют им поддерживать хоро-
шую физическую форму и оттачивать навыки в 
любимом виде спорта. Так, спортсмен филиала 
в г. Стерлитамаке Алексей Кувалдин — посто-
янный участник Спартакиады: «Я уже в 20-й 
раз принимаю участие в корпоративных сорев-
нованиях по лыжным гонкам. Спорт наполня-
ет жизнь смыслом. Я уже и не представляю 
себя без лыж. Сегодня в копилку до-
бавил еще одну медаль».

В этом году в соревновани-
ях приняли участие 14 ко-
манд и более 200 пред-
ставителей со всех под-
разделений компании. 
В спортивную про-
грамму турнира во-
шли индивидуальные 
гонки среди мужчин 
и женщин, а также се-
мейная и смешанная 
эстафеты.

«Результат моих по-
бед — это любовь к спорту! 
Спорт — ритм жизни, навер-
ное, это как глоток свежего возду-
ха, который приносит чувство лёгкости и 
свободы. Ежедневные тренировки — не толь-
ко способ зарядиться энергией на весь день, но 

и основа хоро-
ших результа-
тов и в жизни, 

и в спорте», — 
поделилась се-

кретом успеха не-
однократный при-

зер по лыжным гонкам 
и легкой атлетике Елена 

Фатхутдинова. 
 Одним из самых увлекательных момен-

тов Спартакиады стали детские забеги. Дети 
сотрудников в возрасте 
от 5 до 18 лет приняли 
активное участие в со-
ревнованиях, показы-
вая свои первые успехи 
в лыжном спорте. Каж-
дого ребенка награди-
ли памятными подар-
ками, что вызвало ра-
дость и улыбки на лицах 
маленьких участников. 
Сын главного специа-
листа отдела докумен-
тационного обеспече-
ния управления Дили 
Махияновой Мурад На-

биуллин на лыжи встал только этой зимой. В 
своей возрастной категории он стал абсолют-
ным лидером. В первый раз и первое место! 
За юного чемпиона радовался весь «Биатлон».

Несмотря на весеннюю оттепель и неболь-
шой дождь, атмосфера на стадионе была по-на-
стоящему жаркой. Веселое настроение цари-
ло повсюду, а аниматоры развлекали гостей, 
создавая праздничную обстановку. Для всех 
участников и зрителей были организованы 
угощения: вкусные блины и плов.

После проведения всех состязаний органи-
заторы подвели итоги общекомандного зачё-
та турнира. Первое место заняла команда фи-
лиала в г. Туймазы. На втором месте — фили-
ал в г. Стерлитамаке, на третьем — филиал в 
с. Месягутово.

Слово победителям: «В этом году погода 
была совершенно не по сезону. За весь день мы 
пережили и дождь, и снег, даже успели насла-
диться яркими солнечными лучами. Но это нас 
не спугнуло: плакаты с лозунгами собственно-
го сочинения, отличное настроение и, конечно 
же, огромное желание победить. В итоге пер-
вое место! Мы безумно рады! Спасибо всем 
участникам соревнований, все большие молод-
цы, выложились на 100%. Спасибо вам за спор-
тивный дух, поддержку и атмосферу дружбы.»

ЖЕНЩИНЫ СТАРШЕ 35 ЛЕТ:
1. Ахтямова Елена (Уфа)
2. Галиева Анна (Туймазы)
3. Хлынова Ирина (Белорецк)

ЖЕНЩИНЫ ДО 35 ЛЕТ:
1. Фатхутдинова Елена (Аппарат управления)
2. Шабаева Лилия (Салават)
3. Ладина Екатерина (Месягутово)

МУЖЧИНЫ СТАРШЕ 35 ЛЕТ:
1. Кувалдин Алексей (Стерлитамак)
2. Мухаметзянов Ильгиз (Аппарат управления)
3. Кувшинов Павел (Нефтекамск)

МУЖЧИНЫ ДО 35 ЛЕТ
1. Хасанов Булат (Туймазы)
2. Луговых Алексей (Месягутово)
3. Якупов Равиль (Уфа)

СМЕШАННАЯ ЭСТАФЕТА:
1. Аппарат управления
2. Филиал в г. Туймазы
3. Филиал в с. Месягутово

СЕМЕЙНАЯ ЭСТАФЕТА:
1. Филиал в г. Нефтекамске
2. Филиал в г. Стерлитамаке
3. Филиал в г. Сибае

МАСС-СТАРТ СРЕДИ МУЖЧИН
1. Гайзуллин Динар («Газпром трансгаз Уфа»)
2. Айметов Дмитрий («Газпром трансгаз Уфа»)
3. Якупов Равиль (Филиал в г. Уфе)

МАСС-СТАРТ СРЕДИ ЖЕНЩИН
1. Аракелян Эльвина («Газпром трансгаз Уфа»)
2. Булатова Роза («Газпром трансгаз Уфа»)
3. Ишмуратова Яна (Филиал в г. Стерлитамаке)

ПУЛЕВАЯ СТРЕЛЬБА:
1. Гумеров Эдуард (филиал в г. Белорецке)
2. Александр Лопатко (Газкомлект)
3. Якупов Альберт (Филиал в г. Туймазы)

ПРАЗДНИК СПОРТА И ЕДИНСТВА

В современном мире квалифицированные 
специалисты являются ключевым ресурсом 
успешной организации. Одним из эффектив-
ных каналов поиска молодого персонала яв-
ляется сотрудничество с образовательными 
учреждениями.

 Более 20 студентов «УТЭК» ежегодно 
проходят практику в нашем филиале. Буду-
щие профессионалы успешно интегрируют-
ся в производственную среду, получают тео-
ретические знания и практические навыки. 
С декабря 2023 г. ввели практику оформле-
ния свободного посещения учебных заня-
тий для студентов-очников 3-4 курсов и их 
трудоустройства на предприятии.  На сегод-
няшний день в  филиале работают 12 сту-
дентов-очников.

В сентябре прошлого года провели кон-
курс профессионального мастерства вы-
пускных групп специальности «Монтаж 
и эксплуатация оборудования и систем га-
зоснабжения». Студентам в этом учебном 
году предстоит пройти процедуру сдачи 

демонстрационного экзамена и защиты ди-
пломных проектов.  1 место заняла коман-
да «Лихие Баймакские газовики», участни-
ки которой были работниками Баймакской 
комплексной службы.

Такие мероприятия не только повышают 
интерес к будущей профессии, но и позволя-
ют установить прочную связь между учеб-
ным заведением и производством.

В рамках взаимодействия с колледжем и 
развития материально-технической базы уч-
реждения был проведен капитальный ремонт 
одного из кабинетов. Теперь его по-родно-
му называют «классом газовиков». В целях 
закрепления навыков и проведения практи-
ческих занятий студентов силами Баймак-
ской комплексно-эксплуатационной служ-
бы был спроектирован и построен полигон.

Преподавательский состав также гордит-
ся своими студентами.

   Студенты группы 4ГС-1 Альфред Муха-
мадиев и Ильяс Хатмуллин поступили в кол-
ледж в 2021 году на специальность «Монтаж 

и эксплуатация систем газоснабжения и га-
зопотребления». Теперь они уже почти год 
работают в Баймакской комплексно-эксплу-
атационной службе. В 2024 году Ильяс Хат-
муллин стал стипендиатом Главы Республи-
ки Башкортостан. 

Молодые специалисты желают родному 
колледжу процветания, новых идей, а сту-
дентам — не бояться сложностей, ведь тя-
жело в ученье — легко в бою.

Залия СТАЦЕНКО                                

КАДРЫ РЕШАЮТ ВСЕ!

СОТРУДНИЧЕСТВО

Специалисты газовой отрасли должны быть настоящими профессионалами, преданными своему делу. Ведь путь к мастерству начинается с качественного обучения. Филиал компании в г. Сибае успешно 
сотрудничает с Баймакским филиалом «Уфимского топливно-энергетического колледжа».
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Мероприятие стало ярким событи-
ем, собравшим вместе творческих 
сотрудников почти со всех филиа-
лов компании. Пословица «талант-
ливый человек талантлив во всем» 
как раз о газовиках. Строгие и со-
средоточенные на работе – вдох-
новленные, веселые и зажигатель-
ные на сцене.

 Несколько месяцев коллеги 
готовили номера и видеови-
зитки, чтобы побороться 
за ГРАН-ПРИ фести-
валя. Всего на кон-
курс было заявлено 
12 номеров. Про-
грамма концерта 
была построена 
на связи творче-
ской энергии ре-
спублики, как ли-
нии жизни, с каж-
дым участником. 

Зрители смогли 
насладиться песнями 
на башкирском, татар-
ском и русском языках, 
исполненными с душой, а 
также виртуозными танцами, 
передающими богатое куль-
турное наследие региона. Ин-
струментальный номер, му-
зыкальная группа и театра-
лизованная сценка добавили 
разнообразие и глубину про-
грамме вечера. 

Жюри конкурса состояло 
из представителей руковод-
ства компании. 

Их задача состояла не толь-
ко в выборе лучших, но и в 
поддержке всех участников, 
ведь главное в таком меро-
приятии — это атмосфера 
творчества и единства. 
Каждого члена жюри 
впечатлили не толь-
ко профессионализм 
участников, но и та 
искренняя любовь 
к своему делу, ко-
торую они привнес-
ли в каждый номер.

Все участники 
конкурса получи-
ли дипломы лауреа-
тов конкурса, памят-
ные статуэтки и благо-
дарность от руководства 
компании. Но, конечно, 
самым важным призом для 
каждого участника стала воз-
можность показать себя, получить 
поддержку и признание коллег.

Как самый творческий филиал отметили сотрудников из 
Белебея. Руслан Абдирахимов, Аскар Аубакиров, Рим Хали-
ков, Олег Тудейкин, Павел Шумилов за короткое время со-
брали музыкальную группу и на высоком уровне исполни-
ли песню группы «Чайф».

За самый позитивный номер был награжден представи-
тель филиала г. Бирск – Ришат Сулейманов.

За искреннее и трогательное выступление — Юлия Сен-
ченко из с. Месягутово.

Номинацией «Синтез искусств» отметили номер филиала г. 
Нефтекамск. Коллеги представили номер «Ялгыз парлылар»: 
Минифидаил Исрафилов и Гульназ Ахмадуллина исполнили 
песню, а Ильдар Закиров, Лиана Сахаува, Лариса Сулейма-
нова отвечали за танцевальное сопровождение.

За выражение духовной связи поколений через песню на-
градили Урала Тайгунова, представляющего филиал г. Салават.

Как самый молодой участник конкурса была от-
мечена представительница Сибая Дарья Чухрова.

За виртуозное владение инструментом по пра-
ву был награжден гармонист из Стерлитамака – 
Ильшат Галиев.

За проникновенное исполнение патриотиче-
ской песни наградили представительницу фи-
лиала города Туймазы Лилию Кантемирову.  
Исполнение Лилией песни Олега Газманова «Офи-
церы» откликнулось в сердце каждого гостя кон-
церта настолько, что весь зал слушал её стоя.

За передачу духа республики через 
танец наградили Регину Мухаметши-
ну из филиала в г. Уфа. Регина пред-
ставила башкирский народный танец 
«Бурзяночка».

За вдохновляющую энергию и эн-
тузиазм на сцене наградили предста-
вителей филиала д. Князево Мухамет-
диновых Светлану и Дениса. Они на 
высоком уровне и с бешеной энерге-
тикой исполнили народный казачий 
танец «Вишенка».

В номинации «Лучший дебют» на-
градили представительницу аппарата 
управления Эльнару Газизулину.

Номинация за самый креативный 
номер и ГРАН-ПРИ досталось театра-
лизованному номеру аппарата управ-
ления. Команду представляли Мария 
Ключникова, Виктория Дарбинян, Ека-
терина Кириченко, Анастасия Лаптева, 

Гульназ Саубанова, Фагиля Ша-
рафутдинова, Ильназ Каби-

ров, Ильдар Сахибгаре-
ев, Евгений Ильясов, 

Дмитрий Насыров.
 З а в е р ш и л -

ся концерт пес-
ней «Спасибо, 
жизнь», служа-
щей напоми-
нанием о том, 
как важно це-
нить каждый 
миг и быть 
благодарным 

за всё, что есть 
в нашей судьбе.

 Кроме того, 
руководство ком-

пании выразило тё-
плые слова благодар-

ности каждому участнику 
конкурса и надежду, что такие 

мероприятия будут продолжать-
ся и впредь, способствуя укре-
плению корпоративного духа 
и поддержанию творческой ат-
мосферы внутри коллектива. 
Все участники получили заряд 
положительной энергии и мо-
тивации для дальнейшего раз-
вития творческого начала.

Конкурс «Энергия Талантов» 
показал, что наши газовики — 
это не только профессионалы 
своего дела, но и яркие, твор-
ческие личности. Мы увере-
ны, что подобные события ста-
нут традицией и будут радовать 
нас новыми открытиями и до-
стижениями!

Группа по связям с обще-
ственностью и СМИ и профсоюз работников компаний 
«Газпром межрегионгаз Уфа» и «Газпром газораспределе-
ние Уфа» благодарит всех участников конкурса за проявлен-
ный энтузиазм. Поздравляем коллег и желаем дальнейших 
творческих успехов!

Ксения МАРТЫНОВА                                                         

ПРАЗДНИЧНЫЙ АККОРД

В преддверии Международного 
женского дня в Уфе состоялся 
гала-концерт конкурса творческих 
коллективов среди сотрудников 
компаний «Газпром межрегионгаз 
Уфа» и «Газпром газораспределение 
Уфа» — «Энергия талантов». 

«ЭНЕРГИЯ ТАЛАНТОВ»: ГАЗОВИКИ РЕСПУБЛИКИ 
РАСКРЫЛИ НОВЫЕ ГРАНИ ТВОРЧЕСТВА
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25–26 января группа самых активных работников 
под руководством председателя профкома отпра-
вилась покорять природный парк «Мурадымов-
ское ущелье». Это одно из самых красивых и попу-
лярных мест в Республике Башкортостан. Он славит-
ся живописными скалами, смотровыми площадками с 
внушительными видами, пещерами с древними рисунками 
и натёчными формами. Река Большой Ик пробила здесь себе 
путь среди гор, образовав скалистое ущелье. 

Парк охватывает площадь 235,9 квадратных километра, про-
тяжённость с севера на юг — 28 километров, а с запада на вос-
ток — 8–10 километров.

Место для тура выходного дня было выбрано с учётом поже-
ланий работников, которые хотели получить альтернативу пас-
сивному отдыху на природе. 

«Величие гор трудно переоценить. Это место, где можно «па-
рить в облаках», любуясь красотой природы», — поделились 
впечатлениями участники поездки. 

Альбина ГАЛИМОВА                                                                   

Экскурсия началась с эпохи стрельцов — доблестных воинов прошлого. Участ-
ники узнали о тактике ведения боя, увидели старинное оружие и даже при-
мерили на себя роль защитников Руси. Затем экскурсия перенесла нас в мир 
старорусских женщин и купцов. Мы узнали, как они жили, торговали и пе-
редавали свои традиции из поколения в поколение. 

Следующей остановкой стала старейшая церковь Бирска. Ее история, полная 
испытаний и возрождения, впечатлила всех. Атмосфера храма, старинные ико-
ны и уникальная архитектура оставили неизгладимое впечатление. 

После духовного погружения сотрудников ждал настоящий пир — обед с блю-
дами традиционной русской кухни. Настроение гостей поддерживали местные 
артисты, исполнявшие народные песни. Их выступление добавило мероприя-
тию особого колорита и тепла. 

Завершился день мастер-классом по старорусскому письму на центральной 
площади Бирска. Каждый участник смог попробовать себя в искусстве калли-
графии и создать уникальный сувенир — надпись старорусским алфавитом. 

Путешествие в Бирск стало не просто экскурсией, а настоящим приключе-
нием, которое объединило коллег и подарило всем вдохновение. Спасибо про-
фсоюзу за такие яркие моменты!

Виктория БОРОДИНА                                                             
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Однажды работники комплексной службы 
заметили, что каждое утро, примерно в од-
но и то же время, из чердака частного дома 
напротив появляется белка. Она направля-
лась к кормушке для птиц, чтобы полако-
миться семечками. Это зрелище так вдохно-
вило сотрудников, что они решили повесить 
кормушку прямо на территории филиала — 
для птиц и, конечно, для белочки. 

Ждать долго не пришлось: белка быстро 
нашла новую кормушку и с удовольствием 
начала приходить к ней. Но самое интерес-
ное произошло позже. Работники бухгалте-
рии, выглянув из окон своего кабинета, за-
метили, что белка облюбовала старый скво-
речник, висящий на одной из елей. Она даже 
разгрызла вход, чтобы сделать его больше, 
и теперь живет там! 

Для такого важного гостя сотрудники 
установили еще одну кормушку — прямо 

рядом с ее новым домом. Белка была в вос-
торге! А работники бухгалтерии взяли над 
ней шефство. Они изучили в интернете, чем 
можно кормить белок, узнали об их повад-
ках и даже дали ей имя — Яша. 

Теперь Яшу все угощают фундуком, грец-
кими и кедровыми орешками, яблоками, 
морковкой, но больше всего белка обожа-
ет семечки подсолнечника и тыквы. Благо-
дарный зверек радует всех своими прыж-
ками с ветки на ветку, а сотрудники могут 
наблюдать за ее жизнью прямо из окон сво-
их кабинетов. 

Это маленькое чудо стало настоящим та-
лисманом филиала. Яша вдохновляет, под-
нимает настроение и напоминает, что даже 
в рабочей суете можно находить радость в 
простых вещах.

Елена ЖАРИКОВА                                  

Этой зимой в нашем филиале произошло настоящее чудо — на территории базы поселилась белочка! Филиал расположен почти на окраине города Белебея, и из окон кабинетов открывается 
живописный вид: крутая гора, покрытая еловым лесом. Но этой зимой природа подарила нам нечто большее, чем просто красивый пейзаж. 

Залог крепкого физического и эмоционального здоровья — это хороший отдых после трудовых будней. У первичной 
профсоюзной организации филиала ПАО «Газпром газораспределение Уфа» в г. Стерлитамаке сложилась добрая 
традиция — организация выездов трудового коллектива на активный отдых. 

1 февраля профсоюз филиала ПАО «Газпром газораспределение Уфа» в г. 
Нефтекамске организовал для сотрудников незабываемую экскурсию в 
старинный город Бирск. Это путешествие стало не просто поездкой, а настоящим 
погружением в историю, традиции и культуру древней Руси.

НАШ НОВЫЙ КОЛЛЕГА — ЯША! 

ЗАРЯДИЛИСЬ ЭНЕРГИЕЙ ПРИРОДЫ ИЗ СТРЕЛЬЦОВ В КАЛЛИГРАФЫ 

ДОСУГ

• Высокие отвесные скалы. Они пред-
ставляют собой остатки древних мор-
ских барьерных рифов. 
 

• Пещеры. Их здесь насчитывается 46, 
в том числе Старомурадымовская пе-
щера с наскальными рисунками эпохи 
раннего неолита. 
 

• Экологическая тропа «Йəшел ус». 
Протяжённость — 1257 метров, она 
проходит через лиственный лес, подни-
мается на холмы и открывает прекрас-
ные виды на окрестности. 

ДОСТОПРИМЕЧАТЕЛЬНОСТИ 
ПРИРОДНОГО ПАРКА 

ПОДПИСЫВАЙТЕСЬ
НА НАШИ 
ОФИЦИАЛЬНЫЕ
АККАУНТЫ:  

Телеграм- канал
 «Газпром
межрегионгаз»
новости

Телеграм-канал 
«Газпром межрегион-
газ Уфа» и «Газпром
газораспределение 
Уфа»

Официальный
источник
информации
о наших компа-
ниях в VK


