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В преддверии Нового года так важно оглянуться назад и осознать пройденный путь — не в цифрах и графиках, а в эмоциях и образах. Этот год стал для нашей 
компании масштабным киноальманахом, где каждое подразделение создавало свою уникальную картину. Где-то это был захватывающий блокбастер, где-то 
— вдохновляющая драма, а где-то — комедийный хит. В этом выпуске — яркие кадры, главные герои и саундтреки нашего общего трудового киносеанса.

ГЛАВНЫЕ ПРЕМЬЕРЫ ГОДА

«НАС МАЛО, НО МЫ ГАЗОВИКИ»
 Жанр — экшн-триллер, основанный на ре-

альных событиях. Небольшая, но сплочённая 
команда спецов противостоит 

обстоятельствам.

Самый напряжённый эпизод года, достойный 
большого экрана, разыгрался 14 октября. В конце 
рабочего дня на трассе произошло непредвиден-

ное: КАМАЗ с грузом гравия из-за отказа тормо-

зов врезался в газопровод среднего давления. Удар 
был такой силы, что снесло задвижку. Три деревни 
в Ермекеевском районе мгновенно остались без га-

за. С этого момента начался обратный отсчёт. На-

ши специалисты вступили в «битву за тепло», ко-

торая длилась с 17:00 вечера до 9:00 утра следу-

ющего дня — в темноте, на проезжей части, под 
давлением обстоятельств и ответственности перед 
жителями. Это была не просто работа, а миссия по 
восстановлению мира в прямом смысле этого слова.

СЛОГАН: «ЗАКАЛЯЙСЯ В ТРУДНОСТЯХ
И ВЕРЬ В СЕБЯ»

Масштабная история начинается в 2021 году с Программы разви-

тия газоснабжения и газификации региона — амбициозного пла-

на по превращению голубого топлива из мечты в повседневную 
реальность для тысяч людей. Каждый километр трубы, каждый 
новый населённый пункт на карте газификации — это отдельная 
история преодоления. Главный герой — не один человек, а спло-

чённая команда газовиков: проектировщики, строители, монтаж-

ники, cлесари, инженеры. Их противники — время, расстояния, 
сложный рельеф и технические вызовы. Кульминация — триум-

фальное завершение пятилетнего плана и торжественный старт 
новой, ещё более масштабной программы до 2030 года. Это кино 
о том, как инфраструктура становится судьбой, соединяя дома те-

плом, а людей — уверенностью в завтрашнем дне.

В КЛЮЧЕВЫХ КАДРАХ:
• 115 вновь газифицированных населённых пунктов, 

где жизнь изменилась навсегда.
• Более 5,1 тыс. км проложенных газопроводов 

по программе догазификации.
• 24,6 млрд рублей инвестиций, превратившихся в реальное 

тепло для 95,8 тысячи домовладений.

ФИЛОСОФИЯ
Не просто строить магистрали — а прокладывать пути в будущее. 
Не просто подключать дома — а дарить уют и уверенность. Что-

бы на кухнях было тепло.

«ЦЕНТРГАЗ: МИССИЯ ВЫПОЛНИМА»
Напряженный производственный триллер
 

Когда в кабинет начальника монтажной службы 
Алексея Калегина  занесли толстый том проекта, 
он понял: спокойный день окончен. Только открыл 
его, «вспыхнуло» сообщение: «Ваша миссия — по-

строить распределительный газопровод в деревне 
Старокубово Иглинского района. Сроки нереаль-

ны. Условия непредсказуемы. Техника капризна. 
Удачи, агент Калегин».

Старокубово встретило команду как главный ан-

тагонист. Дождь лил стеной, техника по дороге ка-

призничала и глохла, а ветер выл, будто подыгрывая 
тревожному саундтреку. Рабочие шутили, что пора 
звать Тома Круза, ведь происходящее больше напо-

минало съёмки экшена. На что Калегин с невозму-

тимым видом отвечал: «Круз пусть прыгает в Гол-

ливуде. А у нас — работа». 
Трубы ложились с ювелирной точностью, сварщи-

ки работали в таком ритме, что это могло бы стать 
финалом любого боевика. Местные жители наблю-

дали за экшеном и перешёптывались: «Они точно 
не кино снимают?» — «Нет, это просто газовики. У 
них всегда так».

«Миссия выполнена», — констатировал Алек-

сей Николаевич так же буднично, как если бы под-

писывал очередной отчёт. Команда позволила себе 
короткую улыбку — всё-таки не голливудская пре-

мьера, а очередная рабочая задача. В конце концов, 
это монтажная служба. А у них миссии  — всегда 
выполнимы.

СЛОГАН: «КУРС, ОН У НАС ОДИН —
ПРАВИЛЬНЫЙ!» 

В.С. Черномырдин

«РИТМ ПРОГРЕССА»
Индустриальная драма

Главный герой — заместитель главного инженера 
филиала Николай Топчий. В этом году он вместе 
с командой конструкторского отдела провёл рабо-

ту, достойную остросюжетного триллера: органи-

зовал и довёл до победы процесс получения серти-

фикатов соответствия «ГАЗСЕРТ» на все произво-

димые предприятием газорегуляторные установки. 
Его роль — это роль лидера и интеллектуального 
двигателя, который превращает стратегию в кон-

кретный, сертифицированный результат.

СЛОГАН: «ДЕЛАТЬ НЕ ПРОСТО БОЛЬШЕ,
А ЛУЧШЕ»

«СКВОЗЬ ОГОНЬ И ТРУБЫ»
Патриотическая сага

В нашем фильме две ключевые сцены сливаются 
в одну мощную кульминацию.

Первая — сцена триумфа: финал, где мы видим 
147 домовладений в шести населенных пунктах Ку-

гарчинского и Куюргазинского районов, в которые 
наконец пришло долгожданное тепло. Эти кадры — 
счастливые лица, зажжённые конфорки — ради них 
и затевался весь «сюжет». 

Вторая сцена: особый, трогательный эпизод — в 
год 80-летия Победы газификация Вечных огней в 
с. Ермолаево Куюргазинского района, д. Тавакано-

во Кугарчинского района и в с. Исянгулово Зианчу-

ринского района. Это не просто техническая задача. 
Это наш вклад в то, чтобы символический огонь па-

мяти горел вечно и неугасимо. 
Главные герои — наши 11 мобилизованных со-

трудников. Все они награждены высокими государ-

ственными наградами. За каждым солдатом стоит 
его семья — жёны, матери, дети. Их истории — это 
пример патриотизма и семейной сплочённости. Од-

ной из форм нашей поддержки стало трудоустрой-

ство трёх жён мобилизованных. Мы — одна семья.

СЛОГАН: «ДЕЙСТВУЙ. ИНАЧЕ СЕГОДНЯ 
 ОПЯТЬ НИЧЕГО НЕ ИЗМЕНИТСЯ»

ПЛЕЙЛИСТ
ГОДА
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«ГАЗ ПОБЕЖАЛ ПО ТРУБАМ:
НОВАЯ ЭРА ДЛЯ САДОВОДОВ»

Драма с хэппи-эндом

Сценарий этого года поставил перед нами поисти-

не эпическую задачу: обеспечить голубым топливом 
садоводческие товарищества. Общая протяжённость 
«маршрута» — 25 922,5 метра.  

Съёмочной группе (нашей монтажной службе) 
пришлось столкнуться с условиями, которые поста-

вил «режиссёр-реалист»: узкие, бесконечные про-

езды, где крупная техника едва могла развернуть-

ся; труднодоступные площадки, куда каждый ковш 
и каждую трубу нужно было доставлять с ювелир-

ной точностью. А ещё — непредсказуемый «гри-

мёр» — погода.
Действие разворачивалось как хорошо постав-

ленные съёмки. Сначала — растяжка полиэтилено-

вых труб по этим самым узким «коридорам». Затем 
— земляные работы, где в каждом проезде как глав-

ные герои трудились два экскаватора. 
И вот газ побежал по новым трубам. «Миссия вы-

полнена» не на словах, а на деле: создана техниче-

ская возможность для подключения 183 домов. Каче-

ство жизни стерлитамакских садоводов изменилось.

СЛОГАН: «РИСК — ЭТО МОСТ МЕЖДУ МЕЧТОЙ 
И РЕАЛЬНОСТЬЮ. ПЕРЕЙДЁШЬ — УВИДИШЬ, 

ЧТО ВСЁ ВОЗМОЖНО»

 «БЕЗ ИРОНИИ СУДЬБЫ, ИЛИ ДА БУДЕТ ГАЗ!»   
Переход от масштабной стройки 

газопроводов к эффективной работе 

с населением

Главный герой фильма: Мишкинская КЭС  — ли-

дер филиала по количеству пусков газа, на их долю 
приходится 30% всех новых подключений.

СЛОГАН: «ВЫПОЛНИ ПОРУЧЕНИЕ СЕГОДНЯ, 
А ОТЧИТАЙСЯ В СРОК»

«КРЕПКИЙ ОРЕШЕК»
Боевик

Главные герои — это весь наш уфим-

ский экипаж. Каждый сотрудник фи-

лиала — тот самый «крепкий оре-

шек», благодаря кому мы существу-

ем и продолжаем двигаться вперёд!
Самым зрелищным «эпизодом» 

года стали масштабные учебно-трени-

ровочные занятия в августе-сентябре 
2025 года. Это было настоящее бое-

вое слаживание: в учениях участвова-

ли все комплексно-эксплуатационные 
службы филиала, бригады круглосу-

точного дежурства, ЕДДС Уфимско-

го района и городские диспетчерские 
службы. Наши сотрудники продемон-

стрировали безупречную готовность к 
любым ЧС, показав отличные знания 
и чёткие, уверенные действия. 

СЛОГАН:  «ИДИ ВПЕРЁД, 
НИЧЕГО НЕ БОЙСЯ — 

У ТЕБЯ ВСЁ ПОЛУЧИТСЯ!»

«ТРАНСФОРМАЦИЯ»
Историческая сага

Cамая захватывающая сцена:  тор-

жественное мероприятие, посвящённое 
60-летию филиала. Это не просто дата 
в календаре. Это яркая точка сборки, 
где воедино сошлись грандиозная про-

грамма, тёплые воспоминания и — что 
особенно важно — отличные производ-

ственные результаты. Это был момент 
гордости за пройденный путь и мощ-

ный старт для нового этапа.

СЛОГАН: «ЖИЗНЬ — НЕ ТЕ ДНИ,
ЧТО ПРОШЛИ, А ТЕ,

ЧТО ЗАПОМНИЛИСЬ»
Г.Г. Маркес

«ФОРМУЛА 104»
Боевик

Самым технически интересным 
«эпизодом» года стала переврезка 
двухниточного ПГБ в с. Карлыхано-

во Белокатайского района. Это бы-

ла ювелирная работа, выполненная 
без отключения газа у населения — 
с использованием стоп-системы и без 
мобильного ПРГ. Демонстрация про-

фессионализма и слаженности. Ка-

ждая служба филиала сыграла свою 
роль безупречно, без суеты и сбоев. 

СЛОГАН: «ЖИВИ ТАК, СЛОВНО 
ЧИТАЕШЬ КНИГУ. И ЛЮБИ ТАК, 

СЛОВНО ЧИТАЕШЬ СТИХИ» 

«НЕУГОМОННЫЕ НОВАТОРЫ»
Авантюрная комедия

Главный эпизод — триумф проек-

та по продаже газового оборудова-

ния через маркетплейсы. Наши герои 
буквально вывели компанию на циф-

ровую «улицу», осваивая новые фор-

маты. Проект был удостоен высшей 
награды «Первый в сервисе» от ООО 
«Газпром межрегионгаз». Это призна-

ние стало нашим «Оскаром» за инно-

вационный подход!

СЛОГАН: «НЕ МОЖЕТЕ 
МЕНЯТЬ НАПРАВЛЕНИЕ ВЕТРА — 

ПОДНИМАЙТЕ ПАРУСА!» 

«ГАЗУЙ!»
Производственный экшн

Главным героем фильма стал на-

чальник комплексно-эксплуатаци-

онной службы в Янаульском райо-

не Альмир Мусин. Его многолетний 
опыт, ответственность и преданность 
делу получили высшее признание — 
ему было присвоено почётное звание 
«Заслуженный работник нефтяной 
и газовой промышленности Респу-

блики Башкортостан». Это награда 
не только лично ему, но и всему кол-

лективу, который он ведёт за собой.
Самый яркий эпизод: открытие 

после капитального ремонта совре-

менного клиентского центра в Та-

тышлинском районе. Это символ но-

вого стандарта сервиса. Центр готов 
качественно обслуживать более 6000 
абонентов. Это воплощение нашей 
философии: развитие инфраструкту-

ры для удобства и комфорта людей.

СЛОГАН: «ПЛАН И СТРАТЕГИЯ  — 
ЛУЧШИЕ ЛЕКАРСТВА 

ОТ БЕСПОЛЕЗНОЙ РАБОТЫ»

«ЧЕЛОВЕК, ИЗМЕНИВШИЙ ВСЁ»
Мотивирующая драма 

Главный герой — директор фили-

ала Эдуард Гумеров. В этом году он 
стал не просто центральным персона-

жем, а катализатором перемен. 
Самым значимым сюжетным пово-

ротом года стала смена руководителя. 
Это событие выявило новый управ-

ленческий подход, основанный на яс-

ных целях и открытой коммуникации. 
Эдуард Гумеров выстроил эффектив-

ную командную работу, превратил 
коллектив из «исполнителей» в спло-

чённую команду единомышленников.

СЛОГАН: «ВЕЛИКИЕ ПОБЕДЫ 
НАЧИНАЮТСЯ С МАЛЕНЬКИХ 

СТАВОК — НА СЕБЯ, СВОИ СИЛЫ
И СВОЮ СМЕЛОСТЬ»

«НАСЛЕДИЕ»
Драма

Главные герои — это весь коллектив 
Центра, ставший хранителем обще-

го дела. В этом году мы, как никогда, 
ощутили себя единой командой, про-

должив путь, заданный нашим дирек-

тором. Он был не просто руководите-

лем, а идейным вдохновителем, по-

святившим себя созданию сильной 
школы профессионального мастер-

ства. И теперь каждый из нас, мето-

дистов, инструкторов, экспертов, чув-

ствует личную ответственность за то, 
чтобы этот свет знаний не угас, а раз-

горался всё ярче. В этом году 5100 со-

трудников компании прошли обуче-

ние по 30 направлениям подготовки. 

СЛОГАН: «ПЕРЕДАВАЯ ЗНАНИЯ — 
ЗАЖИГАЕМ БУДУЩЕЕ» 

«ОДНАЖДЫ В БАШКИРИИ. 
ВОЗВРАЩЕНИЕ ДЖЕДАЕВ»

Голливудский блокбастер с хэппи-эндом

Главные герои фильма — звёздный экипаж на-

шей дружной волейбольной команды. Именно их 
сплочённость, воля к победе и командный дух ста-

ли движущей силой сюжета.
Самая зрелищная сцена года — триумфальная 

победа в корпоративном волейбольном турнире! 
Первое место, завоёванное в напряжённой, упорной 
борьбе, стало кульминацией всего фильма.

СЛОГАН: «ТВОРИ, ЛЮБИ И УЛЫБАЙСЯ!»
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— Расскажите немного о своем профессиональном пути. Как 
вы стали газовиком?
— Мой путь в газовой отрасли был в значительной степе-

ни предопределён интересом к точным наукам. Ещё в школе 
я увлекался математикой и физикой, поэтому при выборе ву-

за рассматривал два направления: нефтегазовое и авиацион-

ное. Выбрал первое и поступил на факультет трубопроводно-

го транспорта Уфимского государственного нефтяного техни-

ческого университета.
После получения диплома в 1992 году, по распределению, 

отправился в Новый Уренгой. Это было сложное время для эко-

номики страны, и, к сожалению, организация, в которую я был 
направлен, на тот момент прекратила своё существование. Я 
вернулся в Уфу и начал работать в «Башкирэнерго», где про-

шел путь от слесаря до начальника группы режимов.  Мы зани-

мались серьёзными задачами: разработкой температурных гра-

фиков, составлением режимных карт на основе гидравлических 
расчётов. Работа была интересной, но я всегда хотел работать в 
газовой отрасли, по своей основной специальности.

Именно поэтому, получив в 1997 году приглашение от фили-

ала «Центргаз»,  не раздумывая, согласился. Так началась моя 
карьера газовика. В «Центргазе» я прошёл путь от руководителя 
службы учёта газа до заместителя директора по строительству 
и главного инженера. Этот опыт и стал основой моего дальней-

шего профессионального развития в отрасли.

— Совсем недавно вы возглавили направление по материаль-
но-техническому обеспечению, закупкам и прочей деятельно-
сти нашей компании. Вам помогает опыт работы «на земле», 
то есть в филиалах?
— Несомненно, и я бы даже сказал, что это фундамент моей 
сегодняшней работы. В эксплуатационном филиале, таком как 
«Центргаз», ключевая цель — поддерживать систему газоснаб-

жения в технически исправном состоянии. Это требует свое- 
временного и качественного выполнения целого комплекса за-

дач: технического обслуживания, ремонтных работ, постоянно-

го мониторинга и контроля всех процессов.
В свою очередь, филиал «Газкомплект» решает другую, но 

не менее важную задачу — оперативно обеспечивать реализа-

цию этих планов необходимыми материалами и оборудованием.
Таким образом, многолетний практический опыт, получен-

ный при организации и выполнении этих задач, стал  для меня 
не просто преимуществом, а основой для эффективной рабо-

ты на новом этапе моей трудовой деятельности.

— В чем секрет вашего профессионального успеха?
— Мне повезло, что работа для меня всегда была интересной. 
Каждая ступень роста давала новые знания, навыки и опыт. Ког-

да у тебя появляется новое направление, ты начинаешь погру-

жаться в детали, разбираться в вопросах, которые требуют ре-

шений, что дает импульс к развитию. 

— Под вашим руководством несколько, казалось бы, совсем раз-
ных направлений. Это и снабжение, закупки, реализация газо-
вого оборудования, клиентские сервисы… Как удается эффек-
тивно управлять настолько разными сферами?
— Вы абсолютно правы, направления действительно разнопла-

новые. И здесь мы подходим к ключевому, на мой взгляд, прин-

ципу работы любого руководителя — это кадры. Не зря говорят: 
один в поле не воин. Основа для выполнения любых задач — это 
слаженный коллектив, который движется с тобой к одной цели.

Безусловно, в начале была необходимость перестроиться: ох-

ват стал шире, значительно возросло количество подразделений 
как в аппарате управления, так и в филиалах, с которыми тре-

буется постоянное взаимодействие. Но я твёрдо убежден, что 
главный залог хорошей работы — это опытные профессиона-

лы, которые  всегда рядом. Моя задача — правильно выстро-

ить процессы и поддерживать ту среду, в которой их знания и 
умения раскрываются полностью.

— Что бы вы посоветовали молодым специалистам, которые 
только начинают карьеру в газовой отрасли?
— Самый главный совет — не ищите лёгких путей. Начинайте 
с самой основы, с практики. Никогда не переставайте учиться. 
Задавайте вопросы, перенимайте опыт старших коллег, инте-

ресуйтесь не только своей, но и смежными задачами. И помни-

те, что вы — часть команды. Умение работать вместе, доверять 
и поддерживать коллег так же важно, как и технические зна-

ния. Если вы будете так работать, вас ждёт долгая и интерес-

ная карьера.

— А вы строгий руководитель?
— Скорее, я считаю себя требовательным, но справедливым. 
Для меня строгость — это не про контроль каждого шага, а про 
четкое понимание общих целей и высоких стандартов качества, 
которых я придерживаюсь сам.

Я требователен к дисциплине, к исполнению сроков и, в пер-

вую очередь, к результату. Но при этом всегда открыт к диалогу, 
готов поддержать и помочь коллегам найти решение сложной 
задачи. Я убежден, что настоящая эффективность рождается не 
из страха, а из взаимного уважения и общей ответственности 
за итог нашей работы.

— Расскажите о своей семье. Кто и как поддерживает вас в 
вашей повседневной деятельности?
— Мне всегда очень везло на поддержку. Сначала это были мои 

родители, а теперь — вся моя семья. Я вырос в простой, тру-

долюбивой семье: мама работала воспитателем в детском саду, 
позже бухгалтером на заводе «Уфаоргсинтез», папа — опера-

тором на нефтеперерабатывающем заводе. Их спокойная уве-

ренность, трудолюбие и искренняя, безграничная радость за 
мои успехи стали для меня главным примером. Они всегда бы-

ли рядом, особенно в трудные моменты. Папы, к сожалению, 
уже нет с нами, но со мной моя мама — самый близкий чело-

век. В этом году ей исполнилось 92 года, и я безмерно счаст-

лив, что она по-прежнему рядом, делится своим жизненным 
опытом и теплом.

Эти же ценности — любовь, поддержку и умение быть вме-

сте — мы с супругой Ириной прививаем и нашим детям. Имен-

но благодаря ей в нашем доме царит добрая атмосфера и живет 
традиция собираться всем за одним столом. За ним мы не про-

сто ужинаем, а делимся всем — и переживаниями, и радост-

ными моментами.
А из-за того, что разница в возрасте между нашими детьми 

большая, в доме всегда царит особое оживление. Сначала его 
наполнял детский смех наших ребят, а теперь эту энергию и ра-

дость дарят нам уже наши внуки. Моя семья — это мой глав-

ный источник сил и самая надёжная опора в жизни.

— Расскажите про новогодние традиции в вашей семье.
— Главная традиция — это, конечно, собираться всем вместе 
за большим праздничным столом. Обязательно смотрим «Иро-

нию судьбы» — уже как дань уважения классике, готовим тот 
самый фирменный оливье по рецепту моей супруги и загадыва-

ем желания под бой курантов. Но для нас Новый год — это да-

же не просто ритуалы, а особые ощущения —  домашний уют, 
счастливые голоса, запах мандаринов и хвои, и эта ни с чем не 
сравнимая радость — быть рядом с самыми близкими.

— В предверии Нового года какие пожелания Вы бы хотели вы-
разить коллегам?
— Друзья, коллеги! В наступающем году от всей души желаю 
вам не только успехов в работе, но и простого человеческого 
счастья. Пусть наш коллектив остается дружной командой, где 
ценят взаимопомощь и уважение. Желаю, чтобы труд приносил 
удовлетворение, в семьях царили гармония и любовь, а каждый 
день дарил новые поводы для радости. Крепкого здоровья, ду-

шевного тепла и уверенности в завтрашнем дне!

Беседовала Разиля ГАЛЛЯМОВА                                          

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

Для него строгость — это чёткость целей, а эффективность — 
плод взаимного уважения в коллективе. Но свою поддержку и 
источник сил заместитель генерального директора по 
материально-техническому обеспечению, закупкам и прочей 
деятельности уфимских газовых компаний Наиль Аглямов 
находит не только в офисе. В канун Нового года он рассказал о 
родителях, давших пример трудолюбия, о супруге, создающей 
домашний уют, о смехе детей и внуков, а также о простых и 
важных ценностях, которые ведут его по жизни и работе.

НАИЛЬ АГЛЯМОВ: 
«ОДИН В ПОЛЕ НЕ ВОИН»

БЛИЦ-ОПРОС
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5ОДНОЙ СТРОКОЙ… 

Уфимские газовые компании по итогам го-

да вновь в числе лучших налогоплатель-

щиков Республики Башкортостан.

Специалисты пресс-службы компании 
представили специальный просветитель-

ский проект «Зумерам про газ». Его цель 
— помочь молодым людям, которые толь-

ко начинают жить самостоятельно, в ре-

шении бытовых вопросов, связанных с 
использованием газа в быту.

Уфимские газовые компании приняли уча-

стие в Ярмарке вакансий ПАО «Газпром» 
в Уфимском государственном нефтяном 
техническом университете.

Специалисты филиала в г. Сибае ввели в 
эксплуатацию распределительный газо-

провод в деревне 1-е Мукасово Баймак-

ского района Республики Башкортостан. 
Общая протяженность газовых сетей со-

ставила почти 2 км, что обеспечило тех-

ническую возможность для газификации 
45 домовладений.

В филиале в г. Туймазы выполнены рабо-

ты по строительству сети газораспределе-

ния к пяти территориям садовых товари-

ществ Октябрьского.

В Аургазинском районе завершено строи-

тельство нового склада для филиала ком-

пании в г. Стерлитамаке. Комплекс из двух 
сблокированных зданий (теплого и холод-

ного) в с. Толбазы станет главным распре-

делительным центром, полностью обес- 
печивающим логистические нужды всех 
производственных баз филиала.

Специалисты филиала в г. Белебее завер-

шили монтажные работы по газификации 
мечети в с. Аксаково.

На центральной базе филиала в д. Кня-

зево начато строительство администра-

тивно-бытового корпуса для работников 
транспортной службы с комфортными раз-

девалками, душевыми и медкабинетом.

В рамках программы догазификации 
специалисты филиала в г. Белебее завер-

шили монтаж распределительного газо-

провода в СНТ «Буровик-3».

Стерлитамакские газовики ввели в экс-

плуатацию распределительный газопро-

вод в СНТ «Пищевик» протяженностью 
почти 2 км.

Тридцать сотрудников филиала в д. Кня-

зево получили массу положительных эмо-

ций из предновогодней коллективной по-

ездки в г. Казань. 

Коллектив филиала в г. Сибае отмечен 
благодарностью Командира войсковой ча-

сти № 41867 К. Ситникова за оказание гу-

манитарной и благотворительной помощи 
личному составу, выполняющему специ-

альные задачи в зоне проведения СВО.

Филиал в г. Салавате организовал регу-

лярную служебную автобусную достав-

ку сотрудников из Ишимбая.

С ЧЕГО ВСЕ НАЧИНАЛОСЬ
Бурное развитие большой хи-

мии Стерлитамака положило 
и начало первому газопроводу 
высокого давления от ГРС-1 до 
завода синтетического каучука. 
Тогда же природный газ полу-

чил кузнечно-термический цех 
завода «Красный пролетарий».

В 1959 году для контроля за 
качеством строительно-мон-

тажных работ была создана ди-

рекция строящегося газового 
хозяйства. А 29 августа 1960 
года приказом по Стерлита-

макскому горкомхозу органи-

зован трест «Стерлитамакгор-

газ». Управляющим назначили 
участника Великой Отечествен-

ной войны Александра Никола-

евича Ронжина, главным инже-

нером — Н. И. Ефимова.
Первыми были газифицированы коттед-

жи на улицах Халтурина и Лесной. 24 апреля 
1961 года зажгли первый факел при продув-

ке газопровода среднего давления протяжён-

ностью почти 5 км от ГРС-1 на улицах Гого-

ля, Степной, Островского, 7 Ноября, Сакко 
и Ванцетти. В 1963 году ввели в эксплуата-

цию производственную базу треста на ули-

це Вокзальной.
А 9 мая 1967 года состоялось открытие са-

мого священного места в городе — Памятни-

ка Неизвестному солдату, больше известного, 
как «Вечный Огонь». 

ПОД СИЛЬНЫМ РУКОВОДСТВОМ
В 1978 году на должность директора треста 
«Стерлитамакгаз» был назначен Николай Ива-

нович Крюков.
Николай Иванович уделял большое внима-

ние развитию производственной базы и ма-

стерских. Был построен гараж, переобору-

дован технический кабинет. Много сил вло-

жил в строительство жилья для работников, в 
проведение конкурсов технического мастер-

ства среди рабочих и мастеров, в развитие ху-

дожественной самодеятельности и спортив-

ных секций. Благодаря усилиям директора 
треста появилось много технически револю-

ционных решений в эксплуатации газопрово-

дов. Талант организатора и педагога позволил 
Н.И. Крюкову воспитать не одно поколение 

руководителей, которые сегодня несут на сво-

их плечах основной груз ответственности за 
бесперебойное и надёжное газоснабжение ре-

гионов республики. Даже находясь на заслу-

женном отдыхе, Николай Иванович помогал 
родному коллективу, душой и сердцем всег-

да был с газовиками.
В 1988-2015 годы предприятием руково-

дил Фарит Гильметдинович Хасанов. Он внес 
значительный вклад в развитие и совершен-

ствование производственных баз, техническое 
оснащение предприятия. В 1996 году под его 
руководством было закончено строительство 
административного корпуса, обновлен авто-

парк, приобретена техника для производства 
аварийно-восстановительных работ и строи-

тельства газопроводов и станций ЭХЗ.
С 2015 года и по настоящее время фили-

ал возглавляет Олег Александрович Бойцов.  
В октябре 2020 года перед филиалом бы-

ла поставлена стратегическая задача респу-

бликанского значения — газификация но-

вого COVID-госпиталя в г. Стерлитамаке. В 
кратчайшие сроки была разработана проект-

ная документация и выполнены строитель-

но-монтажные работы. К котельной госпи-

таля протянуто более 800 метров газопрово-

да. В середине ноября 2020 года тепло было 
уже пущено в здания и помещения госпита-

ля. От разработки проекта до пуска газа про-

шло менее 3 недель.

ЛЮДИ — ПРЕЖДЕ ВСЕГО
Инвестиции в здоровье работников, в том чис-

ле пропаганда здорового образа жизни — не-

отъемлемая часть корпоративной культуры со-

временной компании. Поэтому на предприятии 
с 2015 года работает физкультурно-оздорови-

тельный комплекс, предназначенный для заня-

тий спортом работников филиала совместно со 
своими детьми. На территории комплекса обо-

рудован спортивный зал для игр в волейбол и 
мини-футбол, тренажерный зал и зал для заня-

тий йогой и фитнесом. 
Профсоюзная жизнь предприятия тоже на-

сыщена — проводятся спортивные и культур-

но-массовые мероприятия: чемпионат по во-

лейболу среди филиалов ПАО «Газпром газо-

распределение Уфа», лыжные гонки, сплавы, 
пешие туристические походы. 

«65 лет со дня основания — отличный повод 
выразить благодарность преданным своему де-

лу людям. Мы чествуем ветеранов отрасли, га-

зовиков-первопроходцев, тяжёлым трудом ко-

торых создавалась газораспределительная сеть 
региона. Сегодня передовики производства и 
молодёжь продолжают их дело. Успехи возмож-

ны благодаря профессиональному и сплочен-

ному коллективу. С командой профессионалов 
мы продолжаем заданный курс», — поздрав-

ляет коллег директор филиала Олег Бойцов.

Альбина ГАЛИМОВА                                  

ФИЛИАЛУ В Г. СТЕРЛИТАМАКЕ 65 ЛЕТ! 

Система газоснабжения филиала в г. Стерлитамаке — одна из крупнейших в Республике Башкортостан. С момента основания она планомерно 
развивалась и сейчас обеспечивает потребности населения, промышленных и коммунально-бытовых предприятий. Зона обслуживания филиала 
охватывает сети газораспределения и газопотребления Миякинского, Аургазинского, Стерлитамакского районов и городского округа Стерлитамак.

ОТ ПЕРВОГО ФАКЕЛА 
ДО СОВРЕМЕННЫХ СЕТЕЙ

Успешные 
коллективы 

внедряют 
командную 

работу в свою 
культуру, 

формируя 
кирпичики, 
из которых 

строится успех 1964 год
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ОТ СЖИЖЕННОГО ГАЗА К МАГИСТРАЛЬНОМУ
В 1969 году, уже как трест «Сибайгоргаз», предприятие начало 
строительство газонаполнительной станции мощностью 6 ты-

сяч тонн газа в год. Её ввод в эксплуатацию позволил принимать 
сжиженный газ, поставляемый железнодорожным транспортом 
из Туймазов, и провести массовую газификацию городов Сибай 
и Баймак, а также трёх районов Башкирского Зауралья. К 1975 
году было газифицировано уже более 22 тысяч квартир и домов.

Стратегическим прорывом стал переход на природный газ. 
30 марта 1992 года, после окончания строительства магистраль-

ного газопровода «Сибай – Баймак – Зилаир», в Сибае был заж-

жён первый факел голубого топлива. Вслед за городом к единой 
сети подключились г. Баймак (1993), Хайбуллинский (1995) и 
Зилаирский (1999) районы.

КОЛЛЕКТИВ — ГЛАВНАЯ ЦЕННОСТЬ
За 60 лет филиал не только построил мощную ин-

фраструктуру, но и сформировал сплочённый кол-

лектив из 375 сотрудников. Здесь чтят традиции и 
преемственность поколений. Особую гордость пред-

приятия составляют ветераны (112 человек) и насто-

ящие трудовые династии: Иксановы (общий стаж 
100 лет), Ражаповы (89 лет), Пелагеины (71 год).

«Люди — это самое ценное, что есть у любо-

го предприятия. Мы гордимся и благодарны всем 
нашим ветеранам, которые прошли большой тру-

довой путь и внесли весомый вклад в развитие.  

Уважаемые ветераны, большое вам спасибо!» — отмечает ру-

ководство филиала.

ЗАБОТА О ЛЮДЯХ 
Особое внимание уделяется условиям труда и социальной жиз-

ни коллектива. В 2024 году генеральный директор А.Р. Лукма-

нов торжественно открыл в Баймаке современную базу аварий-

но-диспетчерской службы площадью 800 кв. м.
Филиал активно участвует в общегородских событиях: суббот-

никах, спортивных соревнованиях, праздновании Дня Победы.

Залия СТАЦЕНКО                                                                   

ФИЛИАЛУ В Г. СИБАЕ 60 ЛЕТ!

20 октября 1965 года приказом Министерства коммунального 
хозяйства БАССР была образована контора «Сибайгоргаз». 
Коллектив предприятия из нескольких человек начинал работу с 
обслуживания газобаллонных установок. Первым директором был 
назначен Гумар Хамматович Кунаккужин.

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ, ПРОВЕРЕННЫЙ ВРЕМЕНЕМ

Торжественное мероприятие, посвящённое 60-летию, состоялось 16 октября 2025 года в Сибайском кон-
цертно-театральном объединении. В этот день собрались работники и ветераны филиала, представите-
ли районных и городской администраций, директора предприятий и учебных заведений. В канун юби-
лея 16 человек были награждены почётными грамотами и благодарственными письмами.
Поздравляем всех работников, ветеранов и партнёров филиала с этой значимой датой! Выражаем благо-
дарность каждому сотруднику за труд и преданность делу. Желаем крепкого здоровья, счастья, благопо-
лучия и новых профессиональных высот на благо родного предприятия и всего Башкирского Зауралья!

С ЧЕГО ВСЕ НАЧИНАЛОСЬ?
Нефтяники Ишимбая начали использовать по-

путный нефтяной газ для отопления комму-

нально-бытовых объектов. В этом же году на-

чалась газификация квартир. К 1940 году в  
г. Ишимбай газ, прошедший первичную серо- 
очистку на нефтеперерабатывающем заводе, 
подавался уже в 2500 квартир и на 33 промыш-

ленных и коммунально-бытовых объекта, а са-

мого «голубого топлива» добывали 47 млн м3. 
В 1942 году был построен газопровод на Цен-

тральной энергетической станции, что позво-

лило энергетикам полностью перейти на газ и 
отказаться от мазута. 

В 1956 году было закончено строительство 
газопровода «Шкапово — Магнитогорск» и 
ГРС № 1, в город пришел природный газ из 
единой системы газоснабжения страны.

СОЗДАНИЕ ТРЕСТА «ИШИМБАЙГОРГАЗ»
В феврале 1959 года по решению Правитель-

ства РБ и исполкома городского Совета для ко-

ординированного и комплексного решения во-

просов газификации, технического обслужи-

вания системы газоснабжения города на базе 
газовых служб предприятий был создан трест 
«Ишимбайгоргаз». Управляющим трестом был 
назначен Николай Филиппович Липаев, а глав-

ным инженером Геннадий Алексеевич Саловов.
С созданием треста «Ишимбайгоргаз» начал-

ся наиболее бурный период развития газового 
хозяйства. Использовавшийся тогда газ имел 
повышенное содержание сероводорода, поэто-

му все трубы газопроводов были забиты серой 
и выведены из строя. Перед молодым коллекти-

вом треста встала сложная задача — временно 
сохраняя старую схему отопления города, за-

менить все распределительные газопроводы 
и разводку в жилых домах, заново построить 

10 ГРП и перевести газоснабжение жилищно-

го фонда на низкое давление. Было заменено 
20 км газовых сетей, построено вновь 8 км га-

зопроводов, газифицировано 780 квартир, 13 
коммунально-бытовых предприятий. 

РАСШИРЕНИЕ И МОДЕРНИЗАЦИЯ 
ИНФРАСТРУКТУРЫ
С 1963 года под руководством нового управля-

ющего трестом Александра Долинина и глав-

ного инженера Анвара Фаткуллина начались 
реконструкция системы газоснабжения, стро-

ительство производственной базы, газифика-

ция новых объектов, обучение кадров.  
В 1971 году в с. Петровское была создана Пе-

тровская газовая служба. К середине 80-х годов 
газифицировано 22 сельских населенных пун-

кта, одними из первых были деревни Яр-Биш-

кадак, Урман-Бишкадак, Карайганово, Ишее-

во, Восток, Ахмерово Ишимбайского района.
Не менее напряженным был период с 1983 

по 1993 годы. Было построено 215 км  газо-

проводов, по сравнению с 1959 г. их протя-

женность увеличилась в 9 раз. К концу 1993 
года количество газифицированных объектов 
и квартир увеличилось в 15 раз по сравнению 
с 1959 годом. 

НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И ПЕРСПЕКТИВЫ
Сегодня в  комплексно-эксплуатаци -

онной службе в Ишимбайском районе 

под руководством начальника Алексея Щен-

никова трудятся 153 работника. В зоне обслу-

живания 1307,4 км газопроводов, 206 пунктов 
редуцирования газа, 143 станции электрохими-

ческой защиты. Коллектив обслуживает 38 236 
газифицированных квартир и частных домов, 
372 коммунально-бытовых и промышленных 
объекта в 56 населенных пунктах. 

За всеми достижениями комплексно-эксплу-

атационной службы в Ишимбайском районе 
стоит огромный труд ее коллектива. Благодаря 
влюбленным в свое дело работникам служба се-

годня является одним из высокоразвитых пред-

приятий Ишимбая, оснащённым современной 
техникой, работающим надежно и стабильно. 
Колоссальный опыт работы и заложенные тра-

диции служат хорошим плацдармом для стар-

та нового витка развития службы в будущем.

Ольга ДОКУЧАЕВА                                   

90 ЛЕТ ИШИМБАЙСКОМУ ГАЗУ

ИСТОРИЯ

История газификации города Ишимбай началась 
в 1935 году после открытия и освоения 
Ишимбайского нефтяного месторождения. Тогда 
была построена первая компрессорная станция, 
газифицированы первые жилые дома 
небольшого поселка нефтяников — 
предшественника будущего большого города.
На сегодняшний день комплексно-
эксплуатационная служба в Ишимбайском районе 
— крупнейшее подразделение филиала «Газпром 
газораспределение Уфа» в г. Салавате.

Первое здание газовой службы Современный офис в городе Ишимбае
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— Николай Юрьевич, давайте начнём с самого интересного. Существуют ли 
общие принципы управления конюшней и руководства транспортной службой?
— Да, здесь много общего. И там, и там — ответственность за жизнь и бла-

гополучие. И люди, и лошади требуют заботливого отношения, чуткого руко-

водства, четких заданий и контроля их выполнения. 

— Чему вас научили лошади?
— Лошадь — очень чуткое животное, она чувствует эмоции человека. Если 
подойти к ней с плохим настроением или злым, она откажется подчиняться. 
Она заставит успокоиться, научит терпению и уважению. Бывало, что решение 
сложной рабочей задачи приходило именно во время общения с лошадьми — 
происходит смена деятельности, мозг перезагружается, 
снимается напряжение, и решение приходит само собой.

— Расскажите, с чего всё началось? Как появилась ва-
ша ферма?
— Всё началось в раннем детстве, когда мы с мальчиш-

ками бегали на конюшни. Там я впервые увидел граци-

озных рысаков, и с тех пор мечтал о спортивных лоша-

дях. В 2008 году моя мечта начала сбываться: я приобрёл 
первого своего рысака по кличке Темп на Уфимском кон-

ном заводе. С ним мы начали путь на соревнованиях. А 
первую победу одержали в 2011 году на сабантуе в Бав-

лах — тогда победил мой любимый жеребец Подарок! С 
тех пор мы стали постоянными участниками и победи-

телями соревнований в Татарстане, Оренбургской и Са-

марской областях.

— Какое качество нужно, чтобы найти общий язык с 
лошадью? 
— Терпение. Невозможно добиться взаимопонимания за 
пять минут. Нужно терпеливо повторять и ждать, когда 
лошадь поймёт тебя. Также важны честность, справедли-

вость и уверенность. Лошади чувствуют состояние чело-

века. Наказание должно быть своевременным, а похвала 
— искренней. Если человек не уверен в себе, лошадь пе-

рестаёт ему доверять. 

— Что бы вы пожелали коллегам в год Лошади?
— Как человек, знающий толк в лошадях, желаю вам прежде 
всего выносливости, чтобы хватило сил и терпения на все рабо-

чие будни. И, конечно, верных спутников. Как в табуне, так и в 
нашей работе важно знать, что рядом есть команда, на которую 
можно положиться. Пусть ваш кошелёк будет тяжёл, как подкова 
на счастье, а настроение будет всегда на высоте! Счастья, здоро-

вья и много приятных моментов в Новом году!
Сила, выносливость, умение работать в команде и идти к це-

ли — вот чему учат лошади. И в этом Николай Сидоров — насто-

ящий пример для всех нас. С наступающим годом Красной Ог-

ненной Лошади!

Ирина НИКИТИНА                                                                     

Так проходило почти каждое лето. Но 
беззаботное детство закончилось, и я 
стал все реже приезжать в деревню. 
Со временем конюшни не стало, как не 
стало и моего деда. Однако я всегда с 
теплотой и любовью вспоминал то вре-

мя, деда и наших лошадей. Мне часто 
снились сны, в которых я возвращался 
в те счастливые дни в родную деревню.
И вот однажды, в морозный зимний 
день, решил отправиться на конную 
прогулку. У нас в Салавате есть пре-

красное место — живописный луг у 
подножья горы Торатау. Там и встре-

тил девушку, которая, как я сразу понял, 
впервые села на лошадь. В ее глазах чи-

тались страх и волнение. Я предложил 
помощь, рассказал, какие это удиви-

тельные и умные животные. Ведь об-

щение с лошадью дарит великолепный 
лечебный эффект: все стрессы и уста-

лость исчезают, а им на смену приходят 
заряд бодрости и уверенность в себе!
Мы познакомились. Роза (так звали де-

вушку) рассказала, что давно мечтала о 
конной прогулке и наконец записалась 
на экскурсию в местном клубе. Катаясь 
по заснеженному лесу, мы разговарива-

ли, делились размышлениями о жизни 
и увлечениях. Я рассказывал ей о сво-

их детских приключениях и лошадях. 
А когда упомянул, что походка лоша-

ди называется аллюром, Роза улыбну-

лась и, смущаясь, сказала: «Так похо-

же на «амур».
Мы ехали верхом, смеялись, обсуж-

дали любимые фильмы и музыку, фо-

тографировались, пили горячий чай и 
ели бутерброды. «Знаешь, я никогда 
не думал, что конная прогулка может 
быть такой увлекательной», — сказал 
я, глядя в её глаза. «Я тоже! Надеюсь, 
мы сможем повторить это снова», — 
ответила Роза.

С каждым выходным наши встречи 
становились всё интереснее. Мы иссле-

довали новые маршруты для верховой 
езды. И вскоре поняли, что нас объеди-

няет не только любовь к лошадям, но и 
настоящие чувства. Так началась наша 
история — о том, как случайная конная 
прогулка привела к удивительному зна-

комству. Я сделал Розе предложение, и 
она без колебаний согласилась.

  

Никита КОНДРАШКИН               

Лошади для меня всегда были непостижимы. 
Просто взглянуть в их глаза — уже бесценно. 
Поездка за город, в почти нетронутую приро-

ду, подарила чувство полной гармонии.
Лошадь, которую я оседлала, была моло-

дой и капризной. Она чувствовала моё вол-

нение и отказывалась подчиняться. Мне при-

шлось успокоиться и проявить твёрдость — 
эти животные безошибочно считывают нашу 
уверенность.

Этот подарок стал глотком свежего возду-

ха и напомнил: иногда нужно просто вырвать-

ся из суеты, чтобы дышать, чувствовать и на-

слаждаться жизнью. 
  

Виктория БОРОДИНА                                  

2026 — ГОД КРАСНОЙ ОГНЕННОЙ ЛОШАДИ

В канун года Лошади мы не могли обойти стороной удивительное хобби нашего 
коллеги, начальника транспортной службы филиала ПАО «Газпром 
газораспределение Уфа» в г. Белебее Николая Сидорова. Казалось бы, что 
общего между строгим графиком работы газовика и вольным духом конных 
соревнований? Оказалось, что очень многое. В своём интервью Николай Юрьевич 
рассказал, как управление конюшней помогает ему в руководстве службой, и 
поделился заветной мечтой, которая привела его к победам.

НА СКАЧКАХ И НА СЛУЖБЕ...

АЛЛЮРОМ В ЛЮБОВЬ ПОДАРОК 
С ХАРАКТЕРОМС раннего детства я увлекаюсь верховой ездой. Летние каникулы часто проводил 

у родных в деревне. Мой дед работал конюхом и всегда брал меня с собой в 
конюшню. Я помогал ему: кормил и поил лошадей, убирал стойла, заготавливал 
корм на зиму. Вознаграждением за усердие были конные прогулки. Моему 
счастью не было предела!

День рождения мы ждём с нежным трепетом, 
надеясь на что-то светлое и доброе. Мой сын 
сделал это «что-то» по-настоящему необычным 
— подарил встречу с лошадьми.

• У лошадей панорамное зрение почти на 360 граду-
сов благодаря расположению глаз по бокам голо-
вы. Однако существует слепое пятно прямо перед 
мордой животного. 

• Структура ног лошади уникальна — фактиче-
ски лошадь ходит на кончиках пальцев. Ее копы-
та представляют собой сильно увеличенный сред-
ний палец ноги. 

• Лошадям достаточно спать всего пару часов в сут-
ки. Часто они отдыхают стоя, используя специ-
альный механизм блокировки коленных суставов. 

• Лошади общаются друг с другом посредством дви-
жений тела, выражением морды и голосовых сиг-
налов. Их мимика включает не только движения 
губ и ноздрей, но и прядание ушами. 

• Максимальная скорость среди чистокровных вер-
ховых лошадей — чуть больше 70 км/ч.

ИНТЕРЕСНОЕ О ЛОШАДЯХ
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Общий прогноз для всей компании на 2026 год: Год будет стабильным, мощным и энергетически насыщенным! Готовьтесь к новым рекордам, 
слаженной работе и теплой атмосфере в коллективе. Пусть газ в наших трубах и энтузиазм в сердцах никогда не заканчиваются!

ГОРОСКОП-ПРОГНОЗ НА 2026 ГОД 
ОТ КОРПОРАТИВНОГО ОРАКУЛА

ИДЕИ ДЛЯ НОВОГОДНЕГО ЧТЕНИЯ

ВОДОЛЕЙ 
(20 января – 18 февраля)
Отдел внутридомового 
газового обслуживания

Год начнется с грандиозного прорыва! 
Оборудование идеально работает и нет 
ни одной старой задвижки. Готовьтесь к 
тому, что клиенты будут встречать вас не 
жалобами, а пирогами. Вы несете уют и 
безопасность и в 2026-м вы станете на-

стоящими народными героями.

БЛИЗНЕЦЫ
(21 мая – 20 июня)
Финансовый отдел

Вас ждет открытие: после 
очередной сверки вы найдете «потеряв-

шуюся» сумму, которой хватит на корпо-

ративный праздник. Бюджеты будут схо-

диться с магической точностью, а отче-

ты перед руководством пролетят легко и 
непринужденно. Ваша миссия — направ-

лять финансовые потоки в нужное русло!

ВЕСЫ
(23 сентября – 22 октября)
Руководство компании

Ваше ключевое решение, 
принятое в первой половине года, задаст 
вектор успешного развития всей компа-

нии. Авторитет на рынке укрепится, а 
команда сплотится для достижения са-

мых высоких целей. Ваша мудрость и 
дальновидность — главный актив ком-

пании в 2026.

РЫБЫ 
(19 февраля – 20 марта)
Отдел капитального 

строительства

Вас ждет год больших свершений и... 
больших котлованов! Звезды предсказы-

вают, что один из ваших проектов полу-

чит звание «Строительный объект года». 
Ваша способность находить нестандарт-

ные решения будет цениться на вес зо-

лота. Вас ждет прочный фундамент для 
будущих побед!

РАК
(21 июня – 22 июля)
Экономический отдел

Год глубокого анализа и бле-

стящих прогнозов! Ваши эко-

номические модели окажутся настоль-

ко точными, что коллеги заподозрят вас 
в связях с потусторонними силами. Вы 
спасете компанию от неочевидных ри-

сков. Доверяйте своей интуиции!

СКОРПИОН
(23 октября – 21 ноября)
Аварийно-диспетчерская 

служба

Ваша способность находить и устранять 
проблему до ее масштабирования ста-

нет легендой. Звезды предсказывают, 
что благодаря вашему анализу данных 
вы предскажете и предотвратите серьез-

ный сбой в системе. Ваша бдительность 
— невидимый щит компании!

ОВЕН
(21 марта – 19 апреля)
Юридический отдел

Вас ждут ожесточенные 
битвы с договорами-невидимками и па-

раграфами-оборотнями. Но не страши-

тесь — ваша юридическая хватка будет 
несокрушимой! Один особенно сложный 
договор, над которым вы бились годами, 
наконец-то будет подписан с выгодой для 
компании. Ваша главная сила в 2026 го-

ду — создание неприступной правовой 
защиты для всех проектов.

ЛЕВ
(23 июля – 22 августа)
Бухгалтерия

Первичные документы бу-

дут лететь к вам в папки сами, а провод-

ки — выстраиваться в идеальные цепоч-

ки. Готовьтесь к тому, что проверка прой-

дет с наивысшей оценкой, а налоговый 
вычет будет получен в рекордные сро-

ки. Вы — царь в мире цифр и балансов, 
и в 2026-м ваше финансовое царство бу-

дет процветать!

КОЗЕРОГ
(22 декабря – 19 января)
Филиал «Газкомплект»

Вы не просто изготовите 
оборудование, вы создадите новый от-

раслевой стандарт качества. В 2026 го-

ду ваша способность работать без сбоев 
станет главным залогом успеха.

ТЕЛЕЦ
(20 апреля – 20 мая)
Отдел реализации газа

2026-й — ваш звездный 
год! Готовьтесь к тому, что объемы про-

даж вырастут так, что счетчики закрутят-

ся в обратную сторону. Вы найдете под-

ход к самому сложному клиенту, кото-

рый долго сопротивлялся. Финансовый 
поток будет стабильным и мощным, как 
магистральный газопровод. В этом го-

ду вы — главные добытчики компании!

ДЕВА
(23 августа – 22 сентября)
Отдел строительства 
газовых сетей

Вас ждет удивительное со-

бытие: трассу для новой газовой сети 
расчистят от всех препятствий еще до на-

чала работ. Все поставки труб и обору-

дования будут приходить строго по гра-

фику. Вы сдадите объект раньше срока. 
В 2026-м вы проложите путь к успеху в 
прямом смысле этого слова!

СТРЕЛЕЦ
(22 ноября – 21 декабря)
Транспортный отдел

Вас ждет запуск оптимизи-

рованной системы грузоперевозок, ко-

торая сэкономит компании рекордное 
количество ресурсов. Поставки будут 
приходить строго по графику, водители 
станут виртуозами объезда любых про-

бок и непогоды. 
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ДЛЯ ЧТЕНИЯ С ДЕТЬМИ: 
«ВОЛШЕБНАЯ ЗИМА»
 ТУВЕ ЯНССОН
Идеальная история для семейного чтения под 
Новый год. Книга рассказывает о зимних забо-

тах и радостях обитателей долины, где каждый 
находит свое место у теплого очага. 

ПСИХОЛОГИЯ И САМОРАЗВИТИЕ: 
«ВРЕМЯ ДЛЯ СЕБЯ. 52 ПРАКТИКИ,
ЧТОБ СНЯТЬ СТРЕСС, ЗАМЕДЛИТЬСЯ
И ВОССТАНОВИТЬ БАЛАНС»
Практичный сборник, который станет вашим 
спутником на весь год. Каждую неделю — одно 
простое упражнение для восстановления сил: 
от дыхательных практик до техник управления 

мыслями. Небольшой формат и конкретные со-

веты помогут начать 2026 год с ясной головой 
и новыми ресурсами. 

ФАНТАСТИКА:  
«АВТОСТОПОМ ПО ГАЛАКТИКЕ»
ДУГЛАС АДАМС
Если вы до сих пор не читали этот шедевр 
юмористической фантастики — каникулы ваш 
шанс! Невероятно остроумная, абсурдная и глу-

бокая история о последнем представителе Зем-

ли, отправившемся в путешествие по космосу. 
Эта книга — отличный способ провести празд-

ники с улыбкой и взглянуть на любые пробле-

мы с долей здоровой иронии. Отличная книга 
для чтения в новогодние каникулы!

ПРОРЫВ ГОДА:
«ПОТОК. ПСИХОЛОГИЯ 
ОПТИМАЛЬНОГО ПЕРЕЖИВАНИЯ»
МИХАЙ ЧИКСЕНТМИХАЙИ
Культовая книга, не теряющая актуальности. 
Автор исследует состояние «потока» — пол-

ного погружения и наслаждения от процесса. 
Это моменты, когда человек чувствует себя на 
пике продуктивности и креативности, когда 
занятия приносят радость и удовлетворение. 
Почему это стоит прочитать каждому? Чтобы 
научиться управлять своим вниманием, нахо-

дить радость в рутине и наконец понять, как 
«настроить» свою работу и хобби на ощуще-

ние счастья. Бестселлер, который легко найти 
в электронном и бумажном виде.


